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 چک�دە  - ۱
ال�سم را پ�امد مستق�م �ک علم اقتصادی ن�  ف ن� این جستار نئولی�ب  ابزار س�ا� �ما�ه ن�ی

�
شمارد.  داند. آن را �فا

اند�شه از  متنو�  تبار  اینجا  در  ال�سم  و شیوەنئولی�ب اند�شهها  این  است.  تا  های حکمراین  تار���  ا�ط  از �ش ها 
های متفاویت پ�مودند. در ادامه، شاخهاندازە  ک برخاستند. سپس در کشورهای گونا�ون مس�ی ها  های آنای مش�ت

ترک�ب شدندبه شکل �کد�گر  با  آموزە   .های گونا�ون  بن�انم�ان  آنهای  اجرای س�ا�  و  ال�سم  نئولی�ب ها گذار 
سازی، تخف�ف مال�ایت و مال��ت جم�  های خصو�دموکرا� و تج��هفاصله وجود داشت. بحران سوس�ال

ن   ن با�د در کنار این موارد برر� کرد. این نمونه تصم�م . تج��ه هممط�ح خواهند شد ن�ی ی را ن�ی دهند ها �شان �گ�ی
ف � که دوام �ک نظم اقتصادی فقط از تغی�ی مال��ت نا�ش ن�  تواند �ک نظم اقتصادی  شود. ا�جاد منافع مادی ن�ی

ن نق�ث دارندجایی مرزهای گفترا پا�دار کند. جابه ن چننی وع و تثب�ت ترتیبات نهادی ن�ی این جستار ط�ح    .وگوی م�ث
رودولف  «صندوق ان»  مزدبگ�ی نظام  های  و  یتصم�مهم «م�دنر  �   »گ�ی برر�  را  تعاوین آلمان  های  کند. 

ن شدە بهگرفتههای باز�س بنگاە ،  در اسپان�ا   موندرا�ون ن    دست کارگران در آرژانتنی و ز�رساخت ما� عمو� ارو�ا ن�ی
توان تنها  تنهایی مع�ار کا�ف ن�ست. ن�دهند که صورت حقو�ت مال��ت به ها �شان �شوند. این نمونه برر� �

دموکرات�ک در�ارە  اساس  این  مهم بر  پرسش  داوری کرد.  اقتصادی  نظام  �ا  بنگاە  قدرت  بودن  است که  این  تر 
ن با�د پرس�د که تصم�م تصم�م  ی عمً� در اخت�ار چه کساین است. همچننی ندگان در برابر چه کساین پاسخگ�ی گو گ�ی

ن اهم�ت دارندهستند. ساختارهایی که مشارکت را ممکن �  ت   .کنند ن�ی گرا  بر این اساس، جستار از اقتصادی ک��
ن اقتصادی، مال��ت خصو�، تعاوین و عمو� � دفاع �  توانند کنار �کد�گر وجود داشته باشند.  کند. در چننی

یتصم�مهم«های دارای  بنگاە  ف جا�گاە خود را خواهد داشت. دولت با�د ظرف�ت عم� و شناخت لازم    »گ�ی ن�ی
مداخله کند اقتصاد  در  ورت  �ض صورت  در  بتواند  با�د  ض  همچننی حفظ کند.  را  اقتصاد  تنظ�م  و  ارز�ایب   .برای 

مزد  کند. در آنجا جنس�ت، کار مراقبیت یب های این برر� را از د�دگا� د�گر مط�ح � ن��س جستار محدود�ت �س 
رس� برر� �  ف مورد توجه قرار �و اشتغال غ�ی دشوند. تفاوت م�ان معنای ز�سیت و نهادی کار ن�ی  .گ�ی

 
 

 نقطه ع��مت هم  - ۲
گ

 پیوست�
ابزار «�ما�ه نه  اقتصادی است و  ب�ان س�ا� �ک علم  نه  ال�سم  از  نئولی�ب برای ت�ف دولت. منظور  داری» 

عرصه�ما�ه همه  در  بازار  ش  به گس�ت فراتار��ف  برداشت، گرا��ش  این  در  د�دگاە،  داری  این  پا�ه  بر  هاست. 
ال�سم دستگاە دولت را ت�ف � �ما�ه � دارند.    .کندداری �انجام از ط��ق نئولی�ب هر دو برداشت مشکل مش�ت

ن � آن ال�سم را معلول �ک علت پ�شنی دە ها نئولی�ب ال�سم وجود داشته و از آن گس�ت تر دانند. این علت پ�ش از نئولی�ب
 تحقق عم� �ا پ�امد آن علت تل�ت � 

�
ال�سم �فا کند این علت را «قانون  شود. فر�ق ن� است. در نت�جه، نئولی�ب

https://hosseinjorjani.com/rebuilding-social-democracy/
https://hosseinjorjani.com/neoliberalism_socialdemocracy/
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 رو�کرد هم   .»اقتصادی» بنامند �ا «منافع خودِ �ما�ه
گ

ف برداشت آغاز  (coalescence) پیوست� ف همنی از نپذیرفنت
 ]  1کند.[�

 
»«هم   رو�کرد 

گ
ن�   پیوست� �سبت  و کارکردی  ن  پ�شنی واحد،  علیت  به  را  تار��ن  پد�دە  عوض،  �ک  در  دهد. 

ال�سم را همچون �ک تبار در نظر �  د. این تبار خانوادە نئولی�ب ای از مواضع مرتبط است. اما اعضای این خانوادە  گ�ی
آن  دارند.  تفاوت  �کد�گر  با  تار��ف  نظر  باز�از   � ن�ایی کماب�ش مش�ت ا�ط  به �ش گردند. سپس در کشورهای  ها 

� منشعب  �کد�گر  از  شاخه گونا�ون  بر�ن  ترک�ب � شوند.  �کد�گر  با  دو�ارە  ن  ن�ی آنها  انتقال  م�ان شوند.  ها 
ف به دشک� نامتوازن صورت � کشورهای مختلف ن�ی » را به من اصطلاح «هم   .گ�ی

گ
صورت �شبی� به کار پیوست�

از گونه� برر�  ن�ست.  جمع�ت  ژنت�ک  در  صوری  مد�  از  استفادە  مقصود  مشاهدەبرم.  تار���  شدە  های 
ال�سم آغاز � ف ن�ایی است که  ها در مس�ی زمان به عقب دنبال �شود. سپس این گونه نئولی�ب شوند. هدف �افنت

اندازە آن تا  کها  ادامه، وا�رایی و بازترک�ب شاخهای در آن مش�ت این    .شودها در عمل س�ا� برر� � اند. در 
ن بودە است. � رو�کرد ن�  وی پ�شنی ال�سم در خدمت کدام ن�ی ک این تبار در کجا  پرسد نئولی�ب پرسد ن�ای مش�ت

ن �   ]2[.اندهای آن چگونه و چرا از �کد�گر جدا شدە پرسد شاخهقرار دارد. همچننی
 

ی شد.  های م�ان دو جنگ جهایف شکل گرفت. در سالاین پرسش در دهه ن پ�گ�ی های �س از جنگ جهاین دوم ن�ی
از گردهمایی  لیپمنهای مهم، «هم��  این �شست در  (Colloque Walter Lippmann) »اند��ش وال�ت  بود. 

ال�سم و شکست احتما� س�است  در پار�س برگزار شد. ب�ست  ۱۹۳۸سال   وشش اند�شمند در�ارە بازسازی لی�ب
اصطلاح  (Alexander Rüstow) ها، ال�ساندر روستووگو کردند. بنا بر گزارش گفت (laissez-faire) »فر«لسه

néo-libéralisme  ن �شست پ�شنهاد کرد  Mont) »گردهمایی مهم د�گر به تأس�س «انجمن مون پِلرن  .را در همنی
Pèlerin Society)     در سوئ�س تأس�س شد. ف��در�ش ها�ک  ۱۹۴۷انجام�د. این انجمن در سال (Friedrich 

Hayek)   کت  در حدود �  گذاران اص� آن بود.  از بن�ان اقتصاددان، مورخ و ف�لسوف در تأس�س انجمن �ش
 داشتند. 

 
ن نهادی    »انجمن مون پِلرن« شود. این انجمن محف� دائ�  شناخته �   »اند��ش وال�ت لیپمنهم «معموً� جا�شنی

ال�سم فراهم آورد. اعضای آن با جمع  کت  .خوا� مخالف بودندگرایی و تمام�تبرای بازسازی لی�ب کنندگان در  �ش
نظر بودند. آنان باور داشتند که  ها آموزە واحدی نداشتند. اما در�ارە �ک مسئله تا اندازە ز�ادی هم این گردهمایی 

ال�سم   تمام�ت   »فر� لسه «لی�ب برای  را  راە  این شکست  آنان،  نظر  به  نوزدهم شکست خوردە است.  خوا�  قرن 
این اند�شمندان اح�ای   .توا�ست صوریت فاش�سیت �ا سوس�ال�سیت داشته باشدخوا� � گشودە بود. تمام�ت 

ال�سم قد�م را هدف خود ن� ال�سم را بر پا�هدا�ستند. آنان �لی�ب هایی تازە بازسازی کنند. پرسش  خواستند لی�ب
گذاری کند؟ چگونه  شد. دولت چگونه با�د برای ا�جاد نظم بازار اقدام و قانونشان به نقش دولت م��وط �اص�

ف نظ� مداخله کند؟ آنان معتقد بودند بازار به تواند نظم خود را بازتول�د �ا حفظ  تنهایی ن� با�د برای حفظ چننی
ن   .کند ال�سم از اند�شه دولت حداق� و حکومت کم�ت آغاز ن�نکته تعینی ن است. نئولی�ب کند. نقطه  کنندە همنی

ای طب�� و خودپا�دار ن�ست. نظم بازار با�د با اقدام پیوسته و فعالانه اقتدار  آغاز آن این باور است که بازار پد�دە
 ]3[ .س�ا� ساخته و حفظ شود

 
ن  روا�ت هم   با�د همنی

گ
ال�سم قد��  پیوست� ال اغلب پروژە خود را از  انتقاد از لی�ب را دنبال کند. متفکران نئولی�ب

ال�سم کلاس�ک متمایز � کردند. در آن برداشت، با رفع مداخله س�ا�، نظم رقابیت تا حد  برداشت را��ب از لی�ب
� تل�ت  خودپا�دار  شاخه  .شدز�ادی  ال�سم  آن نئولی�ب از   �� داشت.  گونا�وین  ال�سمهای  ردولی�ب ا�  ها 

(Ordoliberalism)   از مکتب فرایبورگ پد�د آمد. وال�ت او�کن  ۱۹۳۰آلماین بود. این شاخه در دهه (Walter 

 
1 Kingman 1982a, 1982b . 

 در ژنت�ک جمع�ت، بنگ��د به «های همفهم بر روشبرای درآمدی روشن و قابل 2
گ

تبارشنا�   .»Nielsen and Slatkin (2013)پیوست�
هم  (Foucault 2008)فوکو   جهتمد�  اما  ن�ست،  روشپیوسته  ی  �گ�ی ب�ان  را  مشاب�  �ک  شناخیت  تل�ت  از  خودداری  کند: 

ن �ا ز���نایی بندی تار��ن بهصورت  را به «همدر فار� هم. عنوان تج� سادە علیت واحد، پ�شنی
گ

» برگرداندەپیوست�
گ

اند (که به  آم�خت�
 نظرم انتخاب خویب ن�ست). 

3 Foucault 2008؛ Eucken 1952. 
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Eucken)    و و�لهلم رو�که (Wilhelm Röpke)  ومند و مق�د به  از چهرە ال�سم از دولیت ن�ی ردولی�ب های آن بودند. ا�
ال�سم در شکلها محافظت � کرد. این دولت با�د بازارهای رقابیت را ا�جاد و از آنقواعد دفاع �  ردولی�ب ی کرد. ا� گ�ی

ال�سم گونه ش�کا�وئی بود که   ن نقش داشت. شاخه د�گر نئولی�ب اقتصاد بازار اجتما� آلمان غرئب �س از جنگ ن�ی
امون ف��دمن  .تبلور �افت (Friedman) بعدها پ�ی

شد. قانون، س�است  دا�ستند. بازار با�د مهند� و نظارت � و�رداخته فنون حکمرایف � ها بازار را ساخته این شاخه 
ض با�د پیوسته از آن حما�ت �  ای تازە به  شیوە کرد. بل�ه به�شیین ن� کردند. دولت عقبرقابیت و انضباط پو� ن�ی

ن تغی�ی � کار گرفته �  .کرد. هدف د�گر اصلاح نتایج بازار نبود، بل�ه ا�جاد نظم رقابیت بودشد. منطق دولت ن�ی
ف توص��ف �� از پ�امدهای س�ا� ممکن را با  عنوان طرد دولت رفاە گمراە توص�ف این ج��ان به کنندە است. چننی

د. آن پ�امد، برنامه خود تبار ز���نایی اشتباە �  بود. اما    ۱۹۸۰و    ۱۹۷۰های  های برچ�دن دولت رفاە در دههگ�ی
ال�سم در متون بن�ان ومند دولت سازگار بود. بر�ن شاخهتبار نئولی�ب ن اقدا�  گذار خود با اقدام ن�ی های آن حیت چننی

وری �   .شمردندرا �ض
 

طولاین هیچ تار�ــــخ  سخنان  این  از  �ما�ه�ک  ن�تر  انکار  را  �ما�هداری  بهکند.  اینجا  در  منطق  داری  معنای 
ش گرداند. به باور این تار�ــــخ را به قرن نوزدهم باز� (Karl Polanyi) سازی است. کارل پولاین �ابندە کالایی گس�ت

خاستگاە این فرایند را   (Karl Marx) گر در آن دورە آ�اهانه ساخته شدند. کارل مارکساو، بازارهای خودتنظ�م 
 ن� اما روا�ت هم   ]4دهد.[ بیند. او آن را در تبع�ت واق� کار از �ما�ه صنعیت جای �تر � پ�ش

گ
تواند این  پیوست�

جا�گ��ن  تار�ــــخ طولاین  اقتصادی  روایئت  با  را  فنون حکمراضئ  تار�ــــخ  ض کاری  بداند. چننی ال�سم  نئولی�ب توضیح  را  تر 
ن � � ن پ�شاپ�ش تعینی ی را آشکار کندکند. همچننی ن ال�سم با آن   .کند که برر� این تبار با�د چه چ�ی �سبت نئولی�ب

تواند تداوم، وا�نش، تصاحب �ا دگرگشت باشد. اما ماه�ت آن  تر با�د برر� شود. این �سبت � گرا�ش قد�� 
 .فرض گرفتتوان آن را از ابتدا پ�ش با�د �شان دادە شود. ن� 

 
ن�  را  ال�سم  نئولی�ب س�ا�  س�استماندگاری  داد.  توضیح  مال��ت  تغی�ی  با  تنها  سازوکارهای توان  از ط��ق  ها 

پا�دار �  این سازوکارها �گونا�ون  باشند. ک�ف�ت دموکرات�ک �ک نظم  شوند.  نهادی  �ا  مادی، گفتمایف  توانند 
 دارد. این ک�ف�ت ب�ش�ت تابع ساختارهای پاسخ

گ
گویی و مشارکت اقتصادی کم�ت به صورت اس� مال��ت آن �ست�

ن ساختارها اعمال � ن از ط��ق همنی ل مؤثر ن�ی  .شوداست. کن�ت
 
 

 آموزە و اجرا: شکاف آغاز�ن  - ۳
ال  ال�سم آلماین �� از مهم گذار همهای بن�اننئولی�ب ردولی�ب های آغاز�ن آنان بود. این  ت��ن شاخه رأی نبودند. اما ا�

تر  کرد. الگوی آن به دولئت با مداخله دائ� در اقتصاد نزد�ک ج��ان الگویی متفاوت از دولت حداق� پ�شنهاد �
کرد. به باور او، دولت  دفاع � (Ordnungspolitik) »از «س�است نظم (Walter Eucken) وال�ت او�کن  .بود

ی از با�د «قانون اسا� اقتصادی» را فعالانه طرا� �  ض رقابت برای جلوگ�ی کرد. این وظ�فه شامل وضع قواننی
ن اهم�ت داشت ن قواعد پو� ن�ی ومند و تعینی  Alfred) آرما�-آلفرد مولر  .انحصار بود. ا�جاد چارچوب حقو�ت ن�ی

Müller-Armack)   �اصطلاح «اقتصاد بازار اجتما« (soziale Marktwirtschaft)   را به آلمان غریب عرضه
ن در�ر � کرد. صورت  های نا�ش از بازار را گرفت. این س�است با�د نابرابری بندی او س�است اجتما� ��ــــح را ن�ی

ان � ن � ج�ب تأمنی را  نظام  وع�ت س�ا� کل  با�د م�ش ن  ف��در�ش ها�ک]  5کرد.[ کرد. همچننی ) Friedrichحیت 
Hayek)   تاچر مارگارت  در�چه  از  اغلب  را  او  بود.  موافق  دولت  اجتما�  اقدامات  بر�ف  با  ف   Margaret)ن�ی

Thatcher)   به بازنگرانه �و  در کتاب  صورت  اما   خوانند. 
گ

برد� ض   راە  تضمنی درآمد  دفاع  از حداقل  دولیت  شدە 
ب�مه� از  ن �شتیباین �کرد.  ن�ی این د�دگاە، دولت عقب]  6[ .کردهای اجتما�  بل�ه معمار و  �شیین ن� در  کند. 

 .ضامن دائ� بازار است
 

 
4 Polanyi 2001 [1944]؛ Marx 1976 [1867]. 
5 Müller-Armack 1947؛ Eucken 1952. 
6 Hayek 1944. 
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به  ال�سم  برنامهنئولی�ب به  پینوشهتدر�ــــج  آ�وستو  دوران  در  نخست  شد.  تبد�ل  حکمراین  برای   Augusto)ای 
Pinochet)     ن   ۱۹۷۵در ش�� به اجرا درآمد. «��ان ش�کا�و» در سال گذاری ای در س�استکنندە قدرت تعینی

 Ronald) آن را در ب��تان�ا دنبال کرد. رونالد ر�گان  ۱۹۷۹از سال   آن کشور به دست آوردند. سپس مارگارت تاچر
Reagan)   ن از سال ی مشابه را در ا�الات متحدە پ�مود  ۱۹۸۱ن�ی ال�سم به   .مس�ی طور  در این دورە، تأ��د نئولی�ب

ی تغی�ی کرد. مقررات ، خصو�چشمگ�ی ف دولیت در مرکز توجه قرار گرفتند. ه��نه زدایی های سازی و کاهش تأمنی
ن محدود شدندرفا�، قدرت اتحاد�ه  ال�سم به تص��ر رایج   .های کارگری و مال��ت عمو� ن�ی این صورت از نئولی�ب

ال خواندە �داری مهارگس�خته» نزد�ک«�ما�ه ال�سم هر دو نئولی�ب ردولی�ب شوند. اما  تر است. مکتب ش�کا�و و ا�
ف��دمنس�است م�لتون  پذیرفتند.  تأث�ی  مکتب ش�کا�و  از  ب�ش�ت  دورە  این  و ج�ج   (Milton Friedman) های 
 ] 7از نمایندگان آن مکتب بودند.[  )George Stigler (است�گلر

 
 .الجمع ن�ستندشیوە تفس�ی کرد که مانعة دو توان به این شکاف م�ان آموزە و عمل را �

 
اث ی گ��ن�ش نخست، م�ی ا� را حفظ  فرضبر�� پ�ش   ۱۹۸۰و    ۱۹۷۰های  کنشگران س�ا� دهه .گ�ی های نئولی�ب

ساخته را  بازار  آنان  �کردند.  سازمانای  اصل  ف  ن�ی را  رقابت  شود.  ا�جاد  فعالانه  با�د  که  دهندە دا�ستند 
ها کارکرد اجتما��  ت��ن آن های د�گر را کنار گذاشتند. مهم فرضگذاری عمو� قرار دادند. اما بر�ن پ�ش س�است

ال  ردولی�ب این بود. ا� وری �ج�ب وع�ت نظام �ض  .دا�ستندها این کارکرد را برای م�ش
 

بحران با  همگرایی  دهه   .دوم،  تور�  رکود  با  ال�سم  نئولی�ب اجرای  یهم   ۱۹۷۰مرحله  نن نظم کی� شد.   زمان 
)Keynesianism(  ف در همان دورە فرسودە شدە بود  ] ٨[   .�س از جنگ ن�ی
 

گذار م�شل فوکو ن توا� تار��ن جای داد. او درس  (Michel Foucault) روا�ت تأث�ی ن با�د در همنی گفتارهای را ن�ی
را در سال خود در�ارە حکومت  ال  نئولی�ب اجرا    ۷۹–۱۹۷۸های  مندی  آغاز مرحله  با  این زمان درست  ارائه کرد. 

ن در سال   زمان بود. مارگارت تاچرهم  رواییت از آموزە  ازاین  .به قدرت رس�د  ۱۹۷۹ن�ی
�
رو، تبارشنا� فوکو اساسا

ا� بود. این روا�ت در آستانه مهم  ای از شکاف ت��ن تحقق س�ا� آن ارائه شد. بنابراین، تحل�ل بازنگرانهنئولی�ب
 ]٩[ .بعدی م�ان آموزە و عمل نبود

 
به ال�سم  نئولی�ب از اجراهای  عنوان «طرد دولت رفاە» شتاببنابراین، توص�ف   در �س�اری 

گ
این و�ژ� زدە است. 

ال�سم ن�ست. �� خودی� خود مشخصه اند�شه بن�انشود. اما به متأخر آن د�دە �  ن این دو،  گذار نئولی�ب انگاشنت
 .کندروند تار��ن مورد برر� این روا�ت را پنهان � 

 
 

 وضیح دموکرا� چه بود؟ پنج تبحران خودِ سوس�ال  - ۴
اند�شه بر  ال�سم  نئولی�ب بن�اناجرای  چرا  ای  اما  بود.  شکل گرفته  دهه  چند  اند�شه �  این  داشت.  تک�ه  گذار 

سنگ سازمان دهد؟ برای پاسخ به این پرسش،  نتوا�ست مقاومیت هم  ۱۹۷۰دموکرا� هنگام بحران دهه  سوس�ال 
 �کد�گر را ن�ف ن� کم پنج توضیح وجود دارد. این توضیحدست

�
 .کنندها لزوما

 
ض توضیح   ۱۹۷۳شود. شوک نفیت سال  زمان ب�کاری و تورم گفته �نظری است. رکود تور� به افزا�ش هم   نخستنی

ی �س از جنگ بر منحیف ف�لیپس  .این وضع�ت را �شد�د کرد ف تک�ه   (Phillips curve) بخ�ش از مدی��ت کی�ف

 
7 Harvey 2005. 

ی ٨ نن از ط��ق س�است  )Keynesianismگرایی (کی� این س�استبر مدی��ت تقاضای کل  ها حفظ  های ما� و پو� تک�ه دارد. هدف 
ف رفاە، شالودە نظم اقتصادی �س از جنگ بود. بر�ف کشورها  اشتغال و کاهش شدت رکودهای اقتصادی است. این رو�کرد همراە با تأمنی

ف به آن افزودندس�است وارد بحران شد. بحران، فرصت و    ۱۹۷۰این نظم در ج��ان رکود تور� دهه    .های درآمدی� مورد توافق را ن�ی
ا� فراهم آورد. نظ��هفور�یت س�ا� برای اجرای س�است ا�� رو�ههای نئولی�ب ن �ش ال�سم با چننی  .رو نبودندپردازان اول�ه نئولی�ب

 
9 Foucault 2008. 
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 دهد. س�استای ظاهری م�ان ب�کاری و تورم �شان �داشت. این منحین رابطه 
�
گذاران در آغاز این رابطه را �سبتا

این شکست    .زمان تورم و ب�کاری اعتماد به این برداشت سادە را تضع�ف کردپنداشتند. اما افزا�ش همپا�دار �
وع�ت سوس�ال   به گفتار س�ا� محدود نبود. م�ش

�
ای بر توانایی فیف آن در مدی��ت اقتصاد  دموکرا� تا اندازە �فا

زمان تورم و ب�کاری نداشتند. این  ای برای افزا�ش هم کنندەاستوار بود. اما ابزارهای متعارف آن د�گر توضیح قانع 
ن ارائه ن� ح� فوری و قانع ابزارها راە  وع�ت سوس�الکنندە ن�ی در   .دموکرا� آس�ب د�دکردند. در نت�جه، م�ش

ی آمادە و از نظر س�ا� اثرگذار عرضه کرد. این تفس�ی بر توضیح م�لتون ف��دمنهمان زمان، پول   گرایی تفس�ی
(Milton Friedman)     ض در توضیح خود در نظر در�ارە «ن�خ طب��» ب�کاری استوار بود. ف��دمن انتظارات را ن�ی

ض پا�ان ن�افت.[�  ] ١٠گرفت. اما برداشت او �گانه توضیح رکود تور� نبود. مناقشه نظری در�ارە این موض�ع ن�ی
 

ض توضیح از سال    دومنی ال  نئولی�ب اند�شمندان  را  شبکه  ۱۹۷۰تا دهه    ۱۹۳۸ز�رساخئت است.  های فکری خود 
با «هم این روند  ش دادند.  آنان شبکهگس�ت لیپمن» آغاز شد.  ارتباطات اند��ش وال�ت  تبادل فکری و  برای  هایی 

این شبکه از  ن بخ�ش  ن�ی پژوه�ش  ا�جاد کردند. مؤسسات  داد  دا�شگا�  آنان فرصت  به  امکانات  این  بودند.  ها 
ورانندبد�ل ی برخوردار بود.  سوس�ال   .هایی برای نظم اقتصادی موجود ب�پ ن از منابع نهادی چشمگ�ی دموکرا� ن�ی

اما  های کارگری، سازماناتحاد�ه بودند.  منابع  این  از جمله  دولت  دستگاە  در  موجود  تخصص  و  پژوه�ش  های 
ن بر عهدە  دموکرا� خود در شکلسوس�ال  ی نظم �س از جنگ نقش داشت. مسئول�ت ادارە این نظم را ن�ی گ�ی

ی به پرورش    از امکانا�ش �ف مدی��ت و دفاع از ترتیبات موجود شد. توجه کم�ت
گ

گرفته بود. بنابراین، بخش بزر�
ال   .بد�� برای این ترتیبات اختصاص �افت ها بد�� آمادە  هنگا� که نظم �س از جنگ دچار بحران شد، نئولی�ب

های نهادی  دموکرا� برای بازاند��ش در بن�انداشتند. آنان این بد�ل را � چند دهه پروراندە بودند. اما سوس�ال
ی داشت  کم�ت

گ
 .خود آماد�

 
آورند. حیت ا�ر این ساختارها زمایف سبب موفقیتشان  های موفق تنها با حفظ ساختارهای گذشته دوام ن� سازمان

ا�ط تغی�ی � ن با�د متناسب با آن بازنگری شوند. بقای سازمانشدە باشند. �ش ها به بازنگری و  کند و ساختارها ن�ی
 داردد� دورە بازسازمان

گ
دموکرا� در ا�جاد و ادارە نظم �س از جنگ جهاین  سوس�ال   .ای این ساختارها �ست�

ا�ط   ی برای بازنگری در ترتیبات نهادی خود �شان داد. �انجام، دگرگوین �ش  کم�ت
گ

دوم نقش داشت. اما آماد�
 .های این ترتیبات را آشکار کرداقتصادی محدود�ت 

 
ض توضیح دموکرا� بر طبقه کارگر صنعیت استوار بود. این کارگران در  شناخیت است. قدرت سوس�ال جامعه  سومنی

وی کار کاهش �افت. صنعت اتحاد�ه ، نوآوری فناورانه و  های کارگری سازمان �افته بودند. اما سهم آنان از ن�ی زدایی
داشتند نقش  این کاهش  در  اما    .خودکارسازی  بود.  چشمگ�ی  همچنان  صنعیت  تول�د  موارد،  بر�ن  در  حیت 

ن تغی�ی کردند. هموری ن�از به کارگران را کاهش داد. مهارتشدن و افزا�ش بهرە ماشیین  زمان، مشاغل  های موردن�از ن�ی
�قه  ، و حرفه خدمایت �افتندسف�د  ش   کارگران صنعیت سازمان احزاب سوس�ال   .ای گس�ت

گ
نمایند� برای  دموکرات 

ان و حقوق  ان تغی�ی کردە بود. این جمع�ت نوظهور از گذشته متن�ع �افته بودند. اما جمع�ت مزدبگ�ی تر بود.  بگ�ی
 .کندی عمل کردندکنندە برای آن بهای قانع دموکرات در ارائه برنامه احزاب سوس�ال 

 
ض توضیح دموکرا� �س از  گر است. سوس�ال و، از �ک نظر، خودتضع�ف   )corporatist(  کور�ورات�سیت   چهارمنی

اتحاد�ه دولت،  سه گروە  این  داشت.  تک�ه  سه گروە   
گ

هماهن� بر  ارو�ایی  چند کشور  در  و  جنگ  های کارگری 
آن م�ان   

گ
هماهن� بودند. شکل  م�ان کارفرما�ان  سازگاری  ا�جاد  هدف،  بود.  متفاوت  مختلف  در کشورهای  ها 

بود کامل  اشتغال  و  اقتصادی  ثبات  دستمزدی،  اتحاد�ه   .مطالبات  دستاوردهای قدرت  از  کارگری  های 
با فشارهای تور� همراە شد. افزا�ش دستمزد    ۱۹۷۰رفت. اما این قدرت در دهه  دموکرا� به شمار �سوس�ال 

رو�ه فزایندە  فشار  با  ترتیبات  این  نت�جه،  در  اثر گذاشتند.  �کد�گر  بر  ف  ن�ی ق�مت  افزا�ش  زمستان »  .رو شدندو 
» ب��تان�ا در سال   است. اعتصابنمونه  ۷۹–۱۹۷۸های  نارضاییت

گ
های بخش  ای آشکار از شکست این هماهن�

ها توانائی دولت در ادارە ائتلاف خود را ز�ر سؤال  عمو� در دوران حکومت حزب کارگر رخ دادند. این اعتصاب
ا�ط رکود تور� نت�جهبدین   .بردند دموکرات�ک  ای متفاوت به بار آورد. ترتیبات �شتیبان حکمرایف سوس�الترت�ب، �ش

وع�ت آن تبد�ل شدند  .به عوام� برای کاهش م�ش
 

10 Friedman 1968. 
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ض توضیح ن ساختاری است. اقتصاد ب�ش   پنجمنی  م�  المل� � از��ش بنی

�
شد. اما نهادهای س�ا� همچنان عمدتا

 (Bretton Woods)نظام برتون وودز  .با�ت ماندە بودند. این تفاوت به وا�رایی م�ان اقتصاد و س�است انجام�د
قابل ن�خ  اما  ثابت  ارز  بود. های  برقرار کردە  جابه  ]١١[ تعد�ل  بر  م�  ل  نظام کن�ت مجاز این  ن  ن�ی را  �ما�ه  جایی 
ی س�استدا�ست. بنابراین، دولت � ی برای پ�گ�ی ،  ۱۹۷۱در سال    .های اقتصادی مستقل داشتندها امکان ب�ش�ت

ل های �ما�ه  ا�الات متحدە قابل�ت تبد�ل دلار به طلا را معلق کرد. �س از آن، نظام برتون وودز فرو�اش�د. کن�ت
ن در دهه ن تدر�ــــج برچ�دە شدند. در نت�جه، جابه های بعد به ن�ی افزا�ش تحرک    .المل� �ما�ه آزادتر شدجایی بنی

دولت  توانایی  ی س�است�ما�ه  پ�گ�ی را محدود کرد.  منفرد  تنظ�م  های  و  بازتوز�ــــع  اشتغال کامل،  های مستقل 
مرزهای م� سازمان �اقتصادی دشوارتر شد. س�است سوس�ال  در چارچوب  اما  دموکرات�ک همچنان  �افت. 

وهای اقتصادی موردنظر آن فراتر از این مرزها فعال�ت �   .کردندن�ی
 

ن  پ�شنهاد کرد بر معاملات ارزی مال�ات وضع شود. هدف او مقابله با ناهمخوایض   (James Tobin) ج�مز ت��نی
ن  مدت ارزی را  توا�ست سودا�ری کوتاە المل� �ما�ه و س�است اقتصادی م� بود. این مال�ات �م�ان تحرک بنی

ن �  ی برای دولت محدود کند. همچننی اما این پ�شنهاد  ]  12های م� فراهم آورد.[ توا�ست استقلال عمل ب�ش�ت
ن به های اقتصادی فرامرزی را  المل� پذیرفته �شد. این نا�ا� دشواری تنظ�م فعال�تصورت هماهنگ در سطح بنی

ن ناتواین احزاب سوس�ال �شان � کند. این  ها�شان را آشکار �کردن وا�نش دموکرات در هماهنگدهد. همچننی
ن   با�د م�ان خود احزاب و از ط��ق نهادهای بنی

گ
 .شدالمل� انجام �هماهن�

 
 

 مثابه مهند� پا�گاە اجتما� های تاچر به سازیمطالعه موردی: خصو� - ۵
تر سازی را به �� از ابزارهای اص� برنامه اقتصادی خود تبد�ل کرد. عبارت دقیق خصو�  دولت مارگارت تاچر 

» است. دولت صنا�� را فروخت که �س از سال  برای این س�است «م�  م� شدە بودند. مخابرات،    ۱۹۴۵زدایی
به پرس�ش در پارلمان ب��تان�ا پاسخ    ۱۹۹۰تاچر در آور�ل    .گاز، هواپ�مایی و فولاد ب��تان�ا از جمله این صنایع بودند

  ۸۰۰ها حدود بنگاە عمدە به بخش خصو� منتقل شدە بودند. این بنگاە ۲۹داد. بر اساس پاسخ او، تا آن زمان 
ن به حدود  گرفتند. درآمد حاصل از وا�ذاری هزار شغل را در�ر �  تاچر  ]  13[ .م�ل�ارد پوند رس�دە بود  ۵٫۲۷ها ن�ی

ش مال��ت سهام را �� از دستاوردهای اص� دولتش �  کار در سال دا�ست. او در کنفرا�س حزب محافظهگس�ت
به نظر  »  .های کارگری ب�ش�ت خواهد شدزودی شمار سهامداران این کشور از اعضای اتحاد�ه گفت: «به   ۱۹۸۷

ن س�اسیت  مف�ان، این دگرگویف بازم�  دە را برای حزب کارگر دشوارتر کرد. ه��نه انتخابایت و اجرایی چننی سازی گس�ت
ی افزا�ش �افت. این در حا� بود که خود حزب کارگر ب�ش�ت م� به های اول�ه را طرا� کردە  سازیطور چشمگ�ی

 .بود
 

سازی با نا�ارآمدی انحصارهای  خصو�   مثابه تکن�� اقتصادی،به  .برر� کرد  د�دگاەتوان از سه  این رو�داد را � 
 � توج�ه  �دولیت  ماندەشد. گفته  مصون  بازار  انضباط  از  انحصارها  این  مال��ت  شد  و  رقابت  بنابراین،  اند. 

آن  عمل�رد  بخش�دخصو�  خواهند  بهبود  را  دولت به   .ها  پا�گا�  سازیخصو�   داری،مثابه  ا�جاد  برای  ها 
دە از سهامداران کوچک طرا� شدند. سهام با ق�میت کم�ت از ارزش واق� عرضه �  شد. کارزارهای بازار�ایب  گس�ت

ن شهروندان عادی را به خ��د سهام �ش��ق �  دە ن�ی  (Tell Sid)»های «به س�د بگوکردند. نمونه آن آ��گس�ت
به کار رفت. سهامداران کوچک در تداوم نظم جد�د    ۱۹۸۶بود. این شعار برای عرضه سهام گاز ب��تان�ا در سال  

ف فرایند ه��ت اقتصادی شهروندان را تغی�ی �   مثابه بازآرائی ا�دئولوژ�ک،به   .کردندمنفعیت مادی پ�دا � داد. همنی

 
ل م� بر جابه  ،های ارز ثابت) ن�خBretton Woodsنظام برتون وودز ( ١١   . جایی �ما�ه را مجاز دا�ستاما قابل تعد�ل برقرار کرد و کن�ت

ی س�استها فضای قابلدر نت�جه، دولت های اقتصادی مستقل در اخت�ار داشتند. این نظام �س از آن فرو�اش�د که توج� برای پ�گ�ی
ل  ۱۹۷۱ا�الات متحدە در سال    .تدر�ــــج برچ�دە شدندهای بعد بههای �ما�ه � دههقابل�ت تبد�ل دلار به طلا را معلق کرد؛ سپس کن�ت

12 Tobin 1978 . 
13 Thatcher, Margaret. 1990. “Privatisation.” Written answer to Nicholas Bennett, 27 April. Hansard, House 
of Commons, cols. 357–58. 
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وی کار و اتحاد�ه هم شد. این سازوکار ب�ش  ه��یت با �ما�ه و سهامداری سوق دادە � سوی هم ها به ه��یت با ن�ی
 ]١٤نزد�ک است.[  )Antonio Gramsci (از نظ��ه ها�ک به اند�شه آنتونیو گرام�ش 

 
 

ال برر� کرد. از این منظر، فرایند �ادشدە  توان از منظر روا�ت فوکو در�ارە حکومت این فرایند را �  مندی نئولی�ب
ال�سم استپد�دە   �� از عنا� سازندە نئولی�ب

�
منطق حکمراین تنها از ط��ق مدی��ت   .ای فر� ن�ست. بل�ه تق��با

این منطق سوژە اقتصاد عمل ن�  پد�د � -هایی مانند «شهروندکند.  ن  ن�ی این سوژە سهامدار»  ها به  آورد. منافع 
 � کمک  حکمراین  منطق  همان  کراوچ]  ١٥[.کنندتداوم  ن  ی )Colin Crouch (کالنی ف «کی�ف گرایی  مفهوم 

ض موض�ع  ها در�ارە پروژە «�ما�هپژوهش ]  16شدە» را مط�ح کردە است.[خصو� ض به همنی داری مرد�» تاچر ن�ی
 .کننداند. این آثار همان مضمون را از زاو�ه اقتصاد س�ا� برر� �پرداخته 

 
�افته ای سازماناین تکن�ک به ب��تان�ا محدود نماند. ش�� در دوران پینوشه و ز�ر نظر «��ان ش�کا�و» برنامه

بنگاە  برنامه در دهه  برای وا�ذاری  این  اجرا کرد.  ن    ۱۹۷۰ها  اقتصادی جد�د کمک کرد. همچننی نظم  تثب�ت  به 
سازی  خصو�  .را از نظر نهادی دشوارتر ساخت (Allende) های اقتصادی دوران آلندەبازگشت به س�است

توسعه  ۱۹۹۰و    ۱۹۸۰های  سپس در دهه ایتال�ا و در کشورهای  فرا�سه،  ال�ا، کانادا،  اس�ت �افت.  ش  �افته گس�ت
ن س�است های مشاب� اجرا کردند. برنامه ب��تان�ا  نیوز�لند از جمله این کشورها بودند. پرتغال، اسپان�ا و سوئد ن�ی

ا�سازیاغلب الگوی این خصو�   برنامه «سهامداری مرد�»  (Chirac) ها قرار گرفت. فرا�سه در دوران ش�ی
)actionnariat populaire(  ش سهامداری عمو� بود ف گس�ت تری  شکل راد�کال  .را دنبال کرد. هدف این برنامه ن�ی

این کشورها، خصو� در  پد�دار شد.  �سا�مون�سیت  �ت  ارو�ای �ش تکن�ک در  ن  ش  از همنی به گس�ت سازی ک��ین 
ن دشوارتر شد ا�ط  اما نتایج این برنامه  .��ــــع مال��ت خصو� کمک کرد. بازگشت به اقتصاد دولیت ن�ی ها به �ش

 داشت. روس�ه در سال 
گ

ا�ط ضعف  های خصو� ک��ن   ۹۴–۱۹۹۲های  نهادی هر کشور �ست� سازی را در �ش
ن پد�د آمد. بنابراین،  س�ست� متمرکز شد. طبقهنهادها توز�ــــع کرد. مال��ت در دست افراد درون  ای ال�گارش�ک ن�ی

گذاری در آغاز مال��ت را  های �ما�هدر چکسلوا�، الگوی صندوق  .دموکرا� پا�دار سهامداری شکل نگرفت
دە ن مال��ت به گس�ت  .تدر�ــــج متمرکز شدتر توز�ــــع کرد. اما در آنجا ن�ی

 
 

 ای گفتمایف مثابه گونه به ی «تخف�ف مال�ایت شاغلان»: مطالعه مورد - ۶
ای د�گر است. این س�است از نظر ساختاری در سوئد نمونه  (jobbskatteavdrag) »تخف�ف مال�ایت شاغلان«

 Fredrik)فلتدولت فردر�ک راین  .مقا�سه استسازی تفاوت دارد. اما از نظر کارکردی با آن قابلبا خصو� 
Reinfeldt)     برقرار کرد. هدف، کاهش مال�ات بر درآمد حاصل از کار بود.    ۲۰۰۷این تخف�ف مال�ایت را از سال

� �ابدانتظار  افزا�ش  اشتغال  و  اقتصادی  رشد  م�ف،  اصلاح    .رفت  این  نتایج  در�ارە  تجریب  شواهد  اما 
دەمناقشه ند. این مناقشه گس�ت ن  هایسازیپذیرند. ر�زشب�هتر از آن است که موافقان �ا مخالفان معموً� � برانگ�ی

(microsimulation)     مرتبط با دولت سوئد افزا�ش واق� اشتغال را برآورد کردند. این برآوردها تا حد ز�ادی با
بودندبیین پ�ش هماهنگ  رس�  س�است  .های  ارز�ایب  مؤسسه  آموزشاما  و  بازار کار   Institutet för)های 

arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering)     نام با  مؤسسه  این  داشت.  متفاویت  نظر 
 تمام  شناخته �    IFAUاختصاری  

�
شود. به نظر آن، جدا�ردن اثر این اصلاح بر اشتغال �س�ار دشوار بود. تق��با

ای مناسیب برای ارز�ایب با�ق نماند. چند  جمع�ت شاغل از تخف�ف مال�ایت برخوردار شدند. بنابراین، گروە مقا�سه
ن هم    بیین توان گفت پ�ش ن�   .زمان اجرا شدە بودنداصلاح د�گر ن�ی

�
های این اصلاح شکست خوردند. اما اثر ع�

ن به  کنندە �شان دادە �شد. این ابهام هم در�ارە افزا�ش اشتغال وجود دارد و هم در�ارە  طور قانعآن بر اشتغال ن�ی
نامشخص . مسئله،  افزا��ش ف  نادرسیت  نبود چننی اثبات  نه  دل�ل محدود�ت روش برر� است،  به  نت�جه  بودن 

تر است. وزارت دارائی سوئد به پرس�ش مستق�م در این زمینه  در�ارە درآمدهای عمو�، نت�جه روشن  .هابیین پ�ش
 .اندپاسخ داد. این وزارتخانه تأی�د کرد که درآمدهای مال�ایت �س از اجرای اصلاح کاهش �افته 

 
14 Gramsci 1971. 
15 Foucault 2008. 
16 Crouch 2009. 
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با مورد تاچر در آثار اقتصادی این اصلاح ن�ست. این شباهت در پ�امدهای س�ا� بعدی آن شباهت مهم  تر 
ن دارایی کند. گوا� سهام نمونهانتقال ا�جاد �شدە و قابل سازی دارایی ثبتخصو�   .نهفته است ای ای از چننی

ف دارایی  آورد. بنابراین، سازوکار مؤثر در اینجا گفتمایف است،  ای پد�د ن� است. اما تخف�ف مال�ات بر درآمد چننی
مال��ت بر  مبتین  انتخابات سال  دموکراتسوس�ال   .نه  در  ن   ۲۰۱۰ها  مونا سالنی از آن،   شکست خوردند. �س 

(Mona Sahlin) قدرها هم  ، ره�ب حزب، موضع خود را تعد�ل کرد. او گفت تخف�ف مال�ایت شاغلان «شا�د آن
�ک از پنج مرحله  ها حفظ کرد. اما هیچ حزب � دهه بعد مخالفت لف�ف خود را با این تخف�ف  .»احمقانه نباشد

آندرشون ما�دالنا  نکرد.  لغو  را  مال�ات  سال   (Magdalena Andersson) پ�ایپ کاهش  دارایی   ۲۰۱۴در  وز�ر 
سوی عقب بهخواست «با دندە دموکرات بود. او این موضع را آشکارا توج�ه کرد. به گفته او، حزب ن� سوس�ال 

ها تنها حزب بزرگ مخالف کاهش ب�ش�ت مال�ات بر درآمد  دموکرات، سوس�ال ۲۰۱۸تا سال    .»آیندە حرکت کند
های قب�  تر خواستار لغو کاهشت��ن موضع عم� آنان � حدود �ک دهه تغی�ی کردە بود. پ�ش بودند. بازتوز�� 

ی پ�شنهاد ن�   .کردندبودند. ا�نون فقط کاهش ب�ش�ت
 

ن طبقهاهم�ت این اصلاح در ا�جاد طبقه های دوران تاچر  سازیای در خصو�ای از دارندگان دارایی ن�ست. چننی
سازوکار متفاویت داشت. این س�است مرزهای بحث پذیرفتیف در�ارە    »تخف�ف مال�ایت شاغلان« پد�د آمدە بود.  

ف از این جابه  .جا کردمال�ات را جابه  ان حزب مخالف ن�ی جایی تأث�ی پذیرفتند. آنان آشکارا پذیرفتند که کارزار برای  ره�ب
این س�است د�گر عم� ن�ست تاچر را �شان   .لغو  ش مال��ت در دوران  از گس�ت نمونه سازوکاری متفاوت  این 

ن از نظر ساختاری دشوار  دهد. �ک تصم�م س�ا� � � تواند به نظ� پا�دار تبد�ل شود. بازگرداندن آن نظم ن�ی
 از ا�جاد منفعیت مادی �چشمه ن� �

�
د. در اینجا، تغی�ی برداشت عمو� در�ارە  شود. اما این پا�داری الزاما گ�ی

 .س�است ما� معقول نقش اص� را داشت
 
 

 های آنمطالعه موردی: ط�ح م�دنر و محدود�ت  - ۷
دە را �شان � سازیخصو� آ�د که چرا  دهند. بنابراین، این پرسش پ�ش � های تاچر قدرت س�ا� مال��ت گس�ت
دی مشابه و مستقل دنبال نکردسوس�ال  سازی متعارف مت�  دموکرا� معموً� به م� سوس�ال  .دموکرا� راه�ب

ط�ح م�دنر در سوئد    .شودبود. در این روش، مال��ت �ما�ه خصو� به گروە کوچ� از مقامات دولیت منتقل �
ن آموزندە استروشن  .ت��ن پاسخ تار��ن به این پرسش است. �نوشت این ط�ح ن�ی

 
تبار بود. او برای کنفدراسیون اقتصاددانئ سوئدی و آلمانئ  )Rudolf Meidner  ،۱۹۱۴–۲۰۰۵( رودلف م�دنر 

کرد. این کنفدراسیون با نام اختصاری  کار � (Landsorganisationen i Sverige) های کارگری سوئداتحاد�ه
 سف�دآیب بودە است. کنفدراسیون کارکنان �قهطور تار��ن نمایندە کارگران �قهاو بهشود. الشناخته � (LO) اوال

(TCO)   متخصصان الگوی رن  .هایی جدا�انه هستند سازمان (SACO) و کنفدراسیون  تدو�ن  در  م�دنر  –م�دنر 
)Rehn-Meidner Model ( س�است دستمزد همبسته«برای« )Solidarisk lönepolitik) ا� (Solidaristic 

Wage Policy(      ان  ط�ح صندوق  ۱۹۷۵مشارکت داشت. سپس از سال ) �ا  Löntagarfonder(های مزدبگ�ی
)Wage-earner funds  ( بر اساس    .اتفاق آرا تص��ب کردبه  ۱۹۷۶او این ط�ح را در سال  را تدو�ن کرد. کنگرە ال

کت کردند. ارزش این سهام معادل ب�ست درصد سود  های سودآور با�د هر سال سهام جد�دی منت�ش � ط�ح، �ش
کت بود. سهام به صندوق  ان وا�ذار ��ش ل اتحاد�هشد. این صندوقهای مزدبگ�ی ها قرار داشتند.  ها تحت کن�ت

کت ها �آن �ت سهام �ث تفاوت  ]  ١٧[ .های بزرگ سوئدی را به دست آورندتوا�ستند � چند دهه مال��ت ا���
شد. بل�ه  معامله م�ان افراد توز�ــــع ن� عنوان دارایی شخ� و قابل این ط�ح با الگوی تاچر روشن است. سهام به 

ن به صورت جم� نگهداری � به ک  عنوان درآمد فردی پرداخت ن� شد. سود سهام ن�ی شد. این سود به اهداف مش�ت
در نت�جه، ساختار مال��ت    .�افت. آموزش، بهداشت و ا�میف مح�ط کار از جمله این اهداف بودنداختصاص �

ل جم� استوار بود. افراد �سبت به ج��ان نقدی حاصل از سهام حقوق فردی نداشتند. این ط�ح  بر حقوق کن�ت

 
17 Meidner 1978 . 
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به دست � از مال��ت  با مال��ت  صورت سو�  تفاوت داشت و هم  پرا�ندە  با سهامداری خصو�  داد. هم 
 .سالارانه دولیت دیوان

 
 
 

    ۱۹۳۲ها از سال  دموکراتتبد�ل شد. سوس�ال   ۱۹۷۶این ط�ح به �� از موضوعات اص� انتخابات سال  
�
تق��با

ازدست  آنان و  انتخابایت  بودند. ط�ح م�دنر در شکست  نقش داشتپیوسته در قدرت  این ط�ح    .دادن قدرت 
شدە تفاویت اسا� با پ�شنهاد اول�ه م�دنر داشت.  به قانون تبد�ل شد. اما �سخه تص��ب   ۱۹۸۳�انجام در سال  

دە و سالانه سهام کنار گذاشته شد. در عوض، پنج صندوق منطقه ها از  ای ا�جاد شدند. این صندوقانتشار گس�ت
کتمال�ات بر سود �ش ن ما� � های محدود  تأمنی تعد�ل  .شدندها و حقوق و دستمزد  این �سخه  ن  حیت  ن�ی شدە 

صندوقبه �افت.  ش  دولت  تدر�ــــج گس�ت اما  اخت�ار گرفتند.  در  را  سوئد  سهام  بازار  از  درصد  هفت  حدود  ها 
تازە محافظه آنقدرتبهکار  سال  رس�دە  در  را  این    .منحل کرد  ۱۹۹۲ها  با  مخالفت  در  کنفدراسیون کارفرما�ان 

دە  دەپ�شنهاد �سیج س�ا� گس�ت ت��ن �سیج س�ا� در تار�ــــخ سوئد توص�ف  ای به راە انداخت. این اقدام گس�ت
ان سوس�ال ن اشت�اق چنداین به این ط�ح نداشتندشدە است. خود ره�ب  .دموکرات ن�ی

 
 با استدلا� دو محدود�تِ 

�
دە   این ط�ح مستق�ما  .تر ارتباط دارندگس�ت

 
ن محدود�ت ساختاری است. م�دنر مسئله مال��ت را حل کرد. او مشخص کرد چه کسانئ سهام را در   نخستنی

ن روشن کرد سود سهام به چه کساین تعلق �  د. اما مسئله عمیق اخت�ار دارند. همچننی  همچنان  گ�ی
گ

تر نمایند�
ماندحل با�ق  صندوق  .�شدە  ل  ال کن�ت ط��ق  از  �ها  اعمال  سلسله او  دستگاە  همان  سازمان  این  مراتیب  شد. 

پ�ش اتحاد�ه بود که  قرار ای  او  واق�  اثرگذاری  امکان  و  منفرد  م�ان کارگر  ساختاری  ف  داشت. چننی وجود  ف  ن�ی تر 
م�شلز  .گرفت� ال�گار�ش  (Robert Michels) رو�رت  ض  آهننی «قانون  را  مشابه   iron law of) «وضعییت 

oligarchy) او، سازمان به نظر  ی گرو� حرفه نام�د.  به ره�ب ورت آن های بزرگ  ض �ض ن�از دارند. همنی را  ای  ها 
ل ال�گارش�ک سوق �به ن مانع این گرا�ش ن� دهد. ن�ت دموکرات�ک بن�انسوی کن�ت ها  صندوق]  ١٨شود.[ گذاران ن�ی

 بر این مال��ت اثر � 
�
گذاشتند، به همان �سبت افزا�ش  صاحبان صنایع سوئد را تغی�ی دادند. اما کسانئ که واقعا

ف ن�ع نا�ا� طرا� شدە است. مفهوم «تعداد   (ADM) «ن�افتند. «الگوی دموکرا� انجمیف  برای اصلاح همنی
ندگانمؤثر تصم�م  ن مسئله به کار �  (ENDM) «گ�ی ن برای سنجش همنی دهد مال��ت  رود. این مفهوم �شان �ن�ی

ش �  ن مشخص �جم� تا چه اندازە عامل�ت واق� را گس�ت ش  کند آ�ا قدرت تصم�مدهد. همچننی ی گس�ت گ�ی
 ]19جا شدە است.[�افته �ا فقط جابه 

 
ن محدود�ت ن «طبقه» را واحد  های اجتما� م��وط � بندی گروە به دسته   دومنی شود. حیت ط�ح راد�کال م�دنر ن�ی

 به اعضای �قهبن�ادین خود � 
�
او توجه داشت.  آیب ال دا�ست. در عمل، دامنه آن محدودتر هم بود. این ط�ح عمدتا

�افته بودندسف�د و متخصصان در کنفدراسیونکارکنان �قه ان»   .های جدا�انه سازمان  ط�ح م�دنر از «مزدبگ�ی
ان و حقوقسخن � ش بود. منافع مزدبگ�ی ان  گفت. اما تع��ف عم� آن از مزدبگ�ی محدودتر از ادعای فرا��ی بگ�ی

ط�ح   نهادی  سازوکار  دارند.  تفاوت  �سل  و  اقتصادی  بخش  شغل،  اساس  بر  منافع  این  ن�ست.  �کسان  ف  ن�ی
دتوا�ست این تن�ع چندلا�ه را به ن�   .طور کامل در�ر گ�ی

 
ها از محدود�ت ابزارهایی �چشمه ها �شانه ضعف بینش م�دنر نبودند. آن با نگا� همدلانه، این محدود�ت

او بود.  � ابزار اجرایی  اتحاد�ه  ن مبنای دسته   »طبقه« گرفتند که در اخت�ار داشت.  بندی اجتما� ط�ح بود.  ن�ی
ش داد. اما از چارچوب آن ای،  با هر داوری منصفانه  .ها فراتر نرفتم�دنر ظرف�ت این ابزارها را تا نها�ت گس�ت

دموکرا� �س از جنگ بود. او با جسارت راە سو� م�ان مال��ت  ت��ن اند�شمندان سوس�الم�دنر �� از اص�ل

 
18 Michels 1962 [1911] . 

ن ن�ع نا�ا� طرا� شدە است.   دموکرا�بازسازی سوس�الکتاب    ۲در پیوست    (ADM)الگوی دموکرا� انجمین  19 برای اصلاح همنی
ف بنگ��د به مفهوم «تعداد مؤثر تصم�م ندگانهمچننی جا برای سنجش این امر تدو�ن شدە است که مال��ت  که در همان (ENDM) «گ�ی

ش �  گس�ت
�
 محل استقرار آن را تغی�ی دهدجم� تا چه اندازە عامل�ت مؤثر را واقعا

�
 .دهد، نه اینکه �فا

https://hosseinjorjani.com/rebuilding-social-democracy/
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دولیت و �ما�ه خصو� پ�شنهاد کرد. این راە سوم صوریت نهادی و واق� داشت. ط�ح او را با�د بر پا�ه منطق  
 .خود آن برر� کرد. حیت ا�ر اجرای ط�ح به بلندپروازی اول�ه آن نرس�دە باشد

 
 
 

 رفته شدن: فرصت ازدست کردن �ا جذب جذب - ۸
تاچر و م�دنر پرس�ش دقیق زمان تج��ه برر� هم  افول سوس�ال پ�ش �   را   تر های  دموکرا� کشد. مسئله تنها 

ال�سم را جذب کند. چرا سازوکارهای بازار،  دموکرا� نتوا�ست تکن�ک ن�ست. با�د پرس�د چرا سوس�ال  های نئولی�ب
آن مانند خصو�  برابر  در  �ا  در عوض،  نگرفت؟  به کار  دموکرات�ک  اهداف  برای  را  و  سازی،  مقاومت کرد  ها 

این وضع�ت از نظر ساختاری به بر�ض مفاه�م گرام�ش شباهت دارد. او از    .ها شدشکست خورد، �ا �سل�م آن
منفعل «ترا�سفورم�سمو (passive revolution) »«انقلاب  گفت. گرام�ش سخن � (trasformismo) »و 

کند. این مطالبات بدون ا�جاد تغی�ی ساختاری  داد که نظم مسلط چگونه مطالبات مخالفان را جذب �توضیح �
اینجا در جهت وارونه مط�ح �   .شوندخنی� �  را  اما پرسش  ابزارهای نظم مسلط  وهای مخالف  شود. چرا ن�ی

 ]٢٠[جذب نکردند؟ چرا این ابزارها را برای اهدا�ف د�گر به کار نگرفتند؟
 

هم  �تصم�م نظام  �شان  آلمان  ی  امکانگ�ی  
�
واقعا راە  این  که  قانون  دهد  بود.  ی» گ�ی تصم�م هم«پذیر 

(Mitbestimmungsgesetz)     کت  ۱۹۷۶در سال های بزرگ حق انتخاب  تص��ب شد. این قانون به کارکنان �ش
از کر�  ن��  به  نزد�ک  نمایندگان کارکنان  داد.  را  خود  اخت�ار گرفتند.  نمایندگان  در  را  نظارت  هیئت  های 

ی بدین وع�ت نمایندگان منتخب کارکنان درآم�خت. این پیوند در سطح راه�ب وع�ت سهامداران با م�ش ترت�ب، م�ش
ون از های م�دنر تفاوت داشت. در ط�ح م�دنر، نهادی اتحاد�هاین الگو با صندوق   .خود بنگاە شکل گرفت ای ب�ی

ف از ط��ق همان نهاد منتقل �بنگاە سهام را در اخت�ار �  شد. اما الگوی آلماین صدای  گرفت. صدای کارکنان ن�ی
 درون بنگاە جای داد

�
های س�ا� متفاوت دوام آورد.  هایی با گرا�ش این نظام در دورە دولت  .کارکنان را مستق�ما

ن از آن �شتیباین کرد. او در سال   (Angela Merkel) آنگلا مرکل  قانون هم، هنگام � ۲۰۰۶ن�ی
گ

ی،  تصم�م سال� گ�ی
ی را «�� از عنا� اسا� اقتصاد بازار اجتما�» توص�ف کرد.[ تصم�م صدراعظم آلمان بود. مرکل هم   ] ٢١گ�ی

 
ی با م�ج خصو�تصم�م �شدن همرفته به همراە فرصت ازدست  شود. این ابزار در خارج از  سازی م��وط �گ�ی

 golden)»های ب��تان�ا، دولت گا� «سهام طلایی سازیدر خصو�   .مند به کار گرفته �شدطور نظامآلمان به 
shares)   � کتای به دولت �کرد. این سهام حقوق رأی و�ژە را حفظ ن حقو�ت به شمار اند� از �ش های  داد. چننی

ن نمونه �شان � دی محدود بود. همنی وط از نظر فیف و حقو�ق امکانداد خصو� راه�ب اما    .پذیر استسازی م�ش
کت ی از تصاحب �ش گذاران خار�ب بود. از این امکان برای حفظ حقوق کارکنان دست �ما�ه ها بههدف، جلوگ�ی

ف شیوە ناد�دە گرفته شد ف به همنی ی بنگاە استفادە �شد. حقوق شهروندان ن�ی کردن  سازوکار دموکرات�ک  .در راه�ب
 .شدە بود. اما در خارج از آلمان، هرگز در این جهت به کار گرفته �شدسازی وجود داشت و شناختهبازاری

 
سازی کرد. او پا�گا� اجتما� و  کنند. تاچر خصو�این سه مورد در کنار هم امکان مقا�سه روشیف فراهم � 

م�دنر مال��ت جم� را آزمود. اما ط�ح    .سازی کمک کردپا�دار پد�د آورد. این پا�گاە به تثب�ت نت�جه خصو�
ن در مقوله مراتیب پ�ش برد. گروە خود را از ط��ق سازماین سلسله ان را ن�ی ای �کسان قرار داد.  های گونا�ون مزدبگ�ی

�اسخ  ل متمرکز و غ�ی  از ساختارهای گذشته به ارث رس�دە بودند. در نت�جه، کن�ت
گ

گو بازتول�د شد. این  هر دو و�ژ�
ی آلمان �شان داد که بد�� دموکرات�ک  تصم�م هم   .خواست برطرف کندهمان مشک� بود که ط�ح م�دنر � گ�ی

ی مشارکیت در تصم�م  ی خود بنگاە جای � وجود دارد. در این الگو، راه�ب ن الگویی پ�ش گ�ی د. چننی تر به اجرا  گ�ی
انتقال دارایی  ط  ف برخوردار بود. اما به �ش وع�ت فراحزیب ن�ی های عمو� به بخش خصو�  درآمدە بود. از م�ش

 خاص �ک کشور با�ت ماند
گ

رفته حاصل فقدان تخ�ل نبود.  بنابراین، فرصت ازدست   .تبد�ل �شد. در عوض، و�ژ�
 م�ان کشورها بود.  تصم�م اند�شه هم

گ
ی و الگوی قانوین آن از پ�ش وجود داشتند. مشکل، نبود ارادە و هماهن� گ�ی

 
20 Gramsci 1971 . 

این در مراسم بن�اد ها�س بُ�لر  Angela Merkelآنگلا مرکل ( ٢١  قانون همبه مناسبت �)  Hans Böckler()، سخ�ن
گ

ی، تصم�مسال� گ�ی
 ، ن  .۲۰۰۶اوت  ۳۰برلنی
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وط کنند. اما انتقال  تصم�م گو و مبتین بر هم سازی را به ا�جاد ساختاری پاسخ توا�ستند خصو�آنان � ی م�ش گ�ی
� انجام شددارایی  ن �ش  .های عمو� به بازار بدون چننی

 
شود. ب�ش�ت احزاب  های رق�ب م��وط � رفته به تبار فکری متفاوت سنتتوضیح د�گری برای این فرصت ازدست

ها شکل  های سوس�ال�سیت �ا در کنار آنهای کارگری پد�د آمدند. بر�ن درون سنتدموکرات از جنبش سوس�ال 
سنت این  به  وا�نش  در  د�گر  بر�ف  آمدندگرفتند.  پد�د  ه��ت   .ها  مارکس�سم  نقد  راە  از  اغلب  احزاب  این 

داختنداصلاح ال�سم ن�پ  ادوارد بر�شتاین  .طلبانه خود را تع��ف کردند. اما با همان ا�سجام و جد�ت به بازسازی لی�ب
(Eduard Bernstein)    کرد.  ای از این مس�ی است. او از دموکرا� پارلمایف و اصلاحات تدر��� دفاع � نمونه

اما   پذیرفت.  را  ا�  لی�ب اصول  بر�ف  بر�شتاین  بود.  ف  ن�ی متغ�ی  اقتصادی  ا�ط  �ش با  سوس�ال�سم  انطباق  خواستار 
 بازار و مال��ت در نت�جه، سوس�ال]  22استدلالش همچنان در سنت سوس�ال�سیت ر�شه داشت.[

�
دموکرا� عموما

ف ب�ش�ت از د�دگاە تعد�ل داری �خصو� را از د�دگاە مهار �ما�ه نگ��ست. رقابت و آزادی اقتصادی فردی ن�ی
د اهداف دموکرات�ک به شمار داری برر� � �ما�ه شدند. این عنا� کم�ت ابزارهایی نهادی برای بازطرا� و پ�ش�ب

اث فکری همه موارد م� را توضیح ن�   .آمدند�  ب�ش�ت احزاب سوس�الاین م�ی
گ

دموکرات برای  دهد. اما آماد�
ی  کردن تکن�ک کند. آنان برای جذب و دگرگوندفاع از ترتیبات موجود را روشن �  کم�ت

گ
های مخالفا�شان آماد�

  .داشتند
 

. اچ. گ��نبااین ن وجود داشت. در ب��تان�ا، یت ی جا�گ��ن ن�ی ال�سم به نقد   (T. H. Green) حال، مس�ی از درون لی�ب
. اِی. ها�سن  »فرلسه« . هابهاوس (J. A. Hobson) پرداخت. �ب ن رو�کردی   (L. T. Hobhouse) و اِل. یت ن چننی ن�ی

ف خدمات عمو� و مداخله فعال   داشتند. به باور آنان، آزادی فردی واق� به اصلاحات اجتما� ن�از داشت. تأمنی
بودند.[  وری  آن �ض تحقق  برای  ض  ن�ی روس�]  23س�ا�  ایتال�ا، کارلو  اما   )Carlo Rosselli (در  مرتبط  برداشیت 

ال» را مط�ح کرد. روس� �  کوش�د تعهد سوس�ال�سیت به برابری  متفاوت ارائه کرد. او اند�شه «سوس�ال�سم لی�ب
ف بخ�ش از این پیوند بود.[  ا� ن�ی با آزادی فردی پیوند دهد. شیوە دموکرات�ک لی�ب ها بر مباحث  این سنت]  24را 

ض  های اصلا� تأث�ی گذاشتند. در مورد روس�، این تأث�ی مقاومت سازمانس�ا� و برنامه  �افته ضدفاش�سیت را ن�ی
ن در�ر گرفت. اما این ج��ان  بنی

گ
ن برخوردار نبودندها به جنب�ش س�ا� و پا�دار تبد�ل �شدند. از هماهن�   .المل� ن�ی

ن جنب�ش �  ا� و سوس�ال�سیت را در بد�� منسجم گرد آورد. این بد�ل از مارکس�سم  توا�ست اند�شهچننی های لی�ب
ها  �شدن بر�ن س�است رفته تنها به اجرا بنابراین، فرصت ازدست   .گرفتاند�ش و بن�ادگرایی بازار فاصله �جزم 

ن سنیت �  ن در این نا�ا� نقش داشت. چننی ا� را  م��وط نبود. نبود سنیت س�ا� و نهادینه ن�ی توا�ست ابزارهای لی�ب
د. این ابزارها نبا�د دارایی انحصاری اردوگاە رق�ب تل�ت �   .شدندبرای بازسازی دموکرات�ک به کار گ�ی

 
 

ت سوی راەمسئله مال��ت: به  - ۹  گرا�انه ح� ک��
بن�ادی پرس�ش   ، تار��ن موارد  این  �س  مال��ت  در  آ�ا  بود.  داخته  ن�پ پرسش  این  به  ن  پ�شنی بحث  دارد.  قرار  تر 

 �� از چند شیوە ممکن برای سازمانخصو� از عن�ی ثابت در �شت ا�سان �چشمه �
�
د؟ �ا �فا د� گ�ی

 اقتصادی است؟ 
گ

 زند�
 

شود. نخست، نظام قوم سا� در شمالگان نورد�ک است.  برای برر� این پرسش، اغلب به دو نمونه اشارە � 
ا� را تأی�د ن� دوم، کیبوتص ا�ائ�� است. اما این نمونه کنند. برر�  ها دوگانه سادە مال��ت خصو� و اش�ت

در واقع ترکییب از مال��ت   (siida/sameby) نظام قوم سا�  .دهدتر به دست � ها تص��ری پ�چ�دە دقیق آن 
به ن و چرا�اە در سطح جماعت دامداران  ک و خصو� است. زمنی استفادە �مش�ت ک  اما  صورت مش�ت شوند. 

 قرار دارند. این گوزنگوزن
گ

ها �ما�ه عمل�ایت واق� دامداران هستند. های شما� در مال��ت فردی �ا خانواد�
ک در مقابل، کیبوتص نمونه  .بنابراین، مال��ت فردی درون ساختاری تعاویف جای گرفته است  ای از مال��ت مش�ت

کامل بود. پژوه�ش جد�د �� از عوامل بحران اجتما� آن را برر� کردە است. این پژوهش مسئله را در درجه  
 

22 Bernstein 1899 . 
23 Green 1881; Hobson 1909; Hobhouse 1911 . 
24 Rosselli 1994 [1930] . 
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 روزمرە توجه �داند. به ه��نه اجتما� حذف م�ان�ب نخست شکست اقتصادی ن� 
گ

بازار    .کندگری بازار از زند�
 نامرئئ حلشیوە فردی را بهمعموً� بر�ن مطالبات م�ان

�
گری، اعضای کند. بدون این م�ان�ب وفصل �ای عمدتا

 در�ارە مطالبات خود گفت 
�
گرفتند  وگوها اغلب رنگ اخلا�ق � وگو کنند. این گفت کیبوتص ناچار بودند مستق�ما

 ] ٢٥[.آمد�شدە م�ان اعضا پد�د �های حلگرایی مزمن، حسادت و رنجششدند. در نت�جه، اخلاقو فرسایندە � 
 

ک کامل و واق� بود. پژوهش در مقابل، کیبوتص نمونه  اند. های جد�د افول آن را برر� کردە ای از مال��ت مش�ت
  دانند. آنان به ه��نه اجتما� حذف م�ان�ب ها علت اص� را شکست اقتصادی ن� این پژوهش 

گ
گری بازار از زند�

 نامرئئ حل شیوە فردی را بهبازار معموً� مطالبات م�ان  .کنندروزمرە توجه � 
�
کند. اما اعضای  وفصل �ای عمدتا

وگوهای مستق�م  گری برخوردار نبودند. آنان ناچار بودند مطالبات خود را از ط��ق گفتکیبوتص از این م�ان�ب 
این گفت پ�دا � حل کنند.  پ�امد آن اخلاقکردند و فرسایندە � وگوها اغلب جنبه اخلا�ق  گرایی مزمن،  شدند. 

 .�شدە م�ان اعضا بودهای حل حسادت و رنجش 
 

و  (David Graeber) کند. دی��د گ���ب �ک از این دو مورد ادعایی قاطع در�ارە �شت ا�سان را توج�ه ن� هیچ
اند. آنان تن�ع تار��ن  شناخیت برر� کردە های مال��ت را از د�دگاە مردم نظام (David Wengrow) دی��د ونگرو

دە و قوم  مراتیب  تناوب فص� م�ان ساختارهای سلسله بر�� جوامع به   .دهندها �شان � ای در این نظامنگارانه گس�ت
برابری  این جابهجا �طلبانه جابهو  ن شواهدی تص��ر  شدند.  بود. چننی آ�اهانه  اجتما� و  انتخایب  نت�جه  جایی 

کشند. در آن تص��ر، مال��ت خصو� وضع�ت طب�� و نهایی ��ش پنداشته  ای از تار�ــــخ ��ش را به پرسش � سادە
دهند. ترتیبات جم�  پذیرتری را در�ارە اندازە گروە �شان �اما موارد گونا�ون نکته محدودتر و دفاع ]  ٢٦[.شود�

گویی بر شناخت متقابل استوار است. با افزا�ش اندازە گروە،  گویی رودررو ن�از دارند. این پاسخ پا�دار به پاسخ 
ی از �کد�گر دارند. بنابراین، حفظ پاسخ  رابرت ت��ورز  .شودگویی از نظر ساختاری دشوارتر � اعضا شناخت کم�ت

(Robert Trivers)     «خ��شاوند را با «دگرخوا� متقابل توضیح  )  reciprocal altruism(همکاری م�ان افراد غ�ی
ن همکاری � ن اهم�ت  دهد. چننی ای بر شناخت متقابل و تکرار تعامل استوار است. انتظار تعامل دو�ارە در آیندە ن�ی

ا�ط �ادشدە نزد�ک  ]  ٢٧[ است.   )kin selection» (گ��نش خ��شاوندی«تر از الگوهای  دارد. این توضیح به �ش
وم اصول حکمراین پا�دار منابع مشاع را برر� کردە است. این اصول از مطالعات   (Elinor Ostrom) الینور اس�ت

 .اجراهای تدر��� از جمله این اصول هستنداند. مرزهای روشن، نظارت فعال و ضمانتتجریب او به دست آمدە 
پاسخ برای  جم�  ترتیبات  ب�شبر��  رودررو  و  مستق�م  بزرگ گویی  بر  ازاندازە  وم  اس�ت ا��،  �ش ن  چننی در  اند. 

ای واحد و دوردست  کند. این ساختارها جا�گ��ن ادارە مستق�م از نقطهساختارهای تودرتو و فدراتیو تأ��د �
ن دانبار]  ٢٨[ .شوند� سق�ف شناخیت برای روابط اجتما� پا�دار پ�شنهاد کردە است. این   )Robin Dunbar (رابنی

ن است. اما �شانگری سودمند از اندازە گروە به دست � سقف تق��یب و �س�ار مناقشه دهد. �س از آن اندازە،  برانگ�ی
د.[گویی مبتیف بر شناخت متقابل تحت فشار قرار �پاسخ  ]٢٩گ�ی

 
ن به دست �  ط اصل نهادی مشخ� ن�ی ط شناخت متقابل تنها برای �شخ�ص مشکلات ن�ست. این �ش دهد. �ش

ی و مال��ت با�د در ساختاری تودرتو توز�ــــع شوند. سازمان   حقوق راه�ب
گ

ن ساختار را برای هماهن� های بزرگ همنی
ندهای خود به کار �عادی فعال�ت در سطح پا�ه، واحدهای مح� کوچک و دارای مرزهای مشخص قرار    .گ�ی

کت �ا فدراسیون قرار �دارند. �س از آن، ن��ت به سط�ح م�این � د. رسد. در پا�ان، نهادی در سطح کل �ش گ�ی
شوند متمرکز  دوردست  صندو�ت  �ا  هیئت  در  نبا�د  مال��ت  و  ی  راه�ب حقوق  «الگوی    .بنابراین،  با  اصل  این 

ن با چارچوب «مشارکت دموکرات�ک (ADM) «دموکرا� انجمین  متناظر است.  (ENAP) «ارتباط دارد. همچننی
ح دادە شدە   دموکرا�بازسازی سوس�ال   ۳و    ۲های  این دو الگو در پیوست ی آلمان  تصم�م نظام هم ]  30[.اند�ش گ�ی

دو  «شورای کارساختاری  دارد.  �  (Betriebsrat) «سط�  انتخاب  مح�  سطح  نظارتدر  «هیئت   »شود. 
 

25 Ben-Rafael 1997; Senderowicz 2025. 
26 Graeber and Wengrow 2021. 
27 Trivers 1971. 
28 Ostrom 1990. 
29 Dunbar 1992. 

، پیوست  ENAP) «و چارچوب «مشارکت دموکرات�ک (۲، پیوست  ADM) «این اصل حکمراین تودرتو با «الگوی دموکرا� انجمین  30
ح دادە شدەبه دموکرا�بازسازی سوس�المتناظر است که در  (۳  .اندتفص�ل �ش

https://hosseinjorjani.com/rebuilding-social-democracy/
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(Aufsichtsrat)   کت قرار دارد. این ساختار تا اندازە بخشد.  ای اصل حکمراین تودرتو را تحقق �در سطح کل �ش
 .شونددهد. حقوق مال�انه به همان شیوە توز�ــــع ن� اما تنها صدای کارکنان را در ساختاری تودرتو جای �

 
 
 

ن نمونه  ای از این ن�ع مال��ت  دامنه تجریب مال��ت واق� کارگران، بر پا�ه این مع�ار، واق� اما محدود است. آرژانتنی
ارائه � «بنگاە را  دارای  این کشور  باز�س کند.  بهگرفتههای   (empresas recuperadas)»دست کارگرانشدە 

ها  ، شمار این بنگاە ۲۰۲۰تا سال    .باز�س گرفتند  ۲۰۰۱ها را �س از فرو�ا�ش اقتصادی سال  است. کارگران این بنگاە
کارخانه    .کردندها فعال�ت �از چهارصد واحد فراتر رفته بود. در مجم�ع، م�ان پانزدە تا ب�ست هزار کارگر در آن

اشغال کردند. این    ۲۰۰۱ت��ن نمونه است. کارگران این کارخانه را در سال  شدەشناخته (Zanon) �ام�ک زانون
به همچنان  � کارخانه  فعال�ت  تعاویف  رئ�س صورت  بدون  «کارخانه  آن  کنونئ  نام   Fábrica Sin)»کند. 

Patrones)  است. 
 

ن را برر� کرد. دوسوم بنگاە گرفتههای باز�س بنگاە   ۲۰۰۴�ک پ�ما�ش م� در سال   شدە  های برر� شدە آرژانتنی
ف خود فعال�ت � ها های اقتصادی آن کردند. این �افته محدود�ت با ب�ست تا هشتاد درصد ظرف�ت تول�دی پ�شنی

فدراسیون   .کندگویی مبتین بر شناخت متقابل را اثبات ن�دهد. اما رابطه م�ان اندازە بنگاە و پاسخ را �شان �
ای مهم در برابر ادعای در اسپان�ا بن�ان نهادە شد. این مجموعه نمونه   ۱۹۵۶در سال   (Mondragón) موندرا�ون

ش ن تج��ه گس�ت هایی است. موندرا�ون ا�نون نزد�ک به صد تعاویف فدراتیو دارد. ب�ش از هشتاد هزار ناپذیری چننی
ف در آن مشغول کارند. این مجموعه بر اصل فرودسیت �ما�ه در برابر کار استوار است ساختار فدراتیو   .نفر ن�ی

سازمان اصل  با  ن� موندرا�ون  را  آن  بقای  اما  است.  سازگار  تودرتو  دا�ست. د�   
گ

و�ژ� این  نت�جه  تنها  توان 
تعاویف  از  بنگا� عظ�م و �کپارچه ن�ست. فدراسیویف  ارتباط دارند. مؤسسات موندرا�ون  با �کد�گر  هاست که 

 این تعاوین 
گ

ک بان�، آموز�ش و همبست�  .دهندها را به هم پیوند �مش�ت
 

ن محدود�ت آیند که فدراسیون با�د در  ها هنگا� پد�د � اند. این محدود�ت هایی آشکار شدە حیت در موندرا�ون ن�ی
وی کار موندرا�ون تغی�ی کردە بود. در  ۲۰۱۹تا سال    .بازارهای جهاین همچون کنشگری واحد عمل کند ، ترک�ب ن�ی

ن به  چند بخش، اعضای مال� تعاویض به  وی کار ن�ی  از رشد ن�ی
گ

مراتب کم�ت از ن�� از شاغلان بودند. بخش بزر�
کت کت های تابعه خار�ب م��وط ��ش ت��ن  بزرگ (Fagor) فا�ور  .شدندصورت تعاوین ادارە ن� ها بهشد. این �ش

هایی ورشکست شد. پ�ش از آن، تصم�م   ۲۰۱۳ت��ن تعاویف صنعیت فدراسیون بود. این تعاویف در سال  و باسابقه
دی در�ارە انتقال تول�د به خارج گرفته شدە بود. این تصم�م  »مراتب سلطه معکوسها از ط��ق «سلسلهراه�ب

(reverse dominance hierarchy)     ل عادی کارگران ن ساختاری تا حد ز�ادی از کن�ت اتخاذ شدە بودند. چننی
 .مال� مصون ماندە بود

 
ف هدف آنهیچ ف سازوکار ق�مت ن�ستند. فعال�ت خارج از بازار ن�ی ها ن�ست. این  �ک از این موارد در یپ کنارگذاشنت

های موندرا�ون در بازارهای  تعاوین   .های تحت فشارهای موفق صادق است و هم در�ارە نمونه امر هم در�ارە نمونه
 � فعال�ت  بنگاە عادی  باز�س کنند.  کت گرفتههای  �ش و  ن  آرژانتنی هم شدە  دارای  آلماین  ن  تصم�م های  ن�ی ی  گ�ی

ن  بنگاەچننی این  همه  هماناند.  ف  ن�ی فا�ور  دارند.  قرار  رقابت  فشار  تحت  کت  ها  �ش �ک  خورد که  شکست  گونه 
بخورد بود شکست  ممکن  متعارف  نمونه   .خصو�  برر� در  مال��ت صورت های  �افته  شدە،  های گونا�ویف 

ن به شیوە  ی دروین بنگاە ن�ی های متفاوت سازمان �افته است. اما اصل فعال�ت اقتصادی در چارچوب  است. راه�ب
 .بازار تغی�ی نکردە است

 
ل در سازوکارهای تثب�ت س�است  ن د�دە � تمایز م�ان مال��ت و کن�ت   سازیشود. خصو�ها ن�ی

�
های تاچر مستق�ما
ی در مال��ت ا�جاد نکرد. این س�است تنها از   مال��ت را تغی�ی دادند. اما «تخف�ف مال�ائت شاغلان» سوئد تغی�ی

جابه  شدط��ق  تثب�ت  وا�سته    .جایی گفتمایف  مال��ت  به   
�
لزوما اقتصادی  نظم  �ک  س�ا�  ماندگاری  بنابراین، 

ن  ی است، تنها عامل تعینی ن  .کنندە ن�ستن�ست. اینکه چه ک� مال� چه چ�ی
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ن � این نکته با مناقشه شدن این مناقشه توانند به روشن ای س�ا� و زندە ارتباط دارد. مطالعات موردی پ�شنی
دانند. آنان عدالیت اقتصادی � ها مال��ت خصو� �ما�ه مولد را علت اص� یب بر�� سوس�ال�ست  .کمک کنند

  ، بازتوز�� دموکرا�� شمارند. از این د�دگاە، سوس�ال حل این مسئله � ت��ن راە مال��ت کارگری �ا عمو� را بن�ادی
ن سوس�ال  اما شواهد    .شودای بد�� ساختاری برای �ما�ه تل�ت ن� دموکرا�نو� سازش با �ما�ه است. چننی

ن  دانند. مال��ت کارگری در مواردی � چندین دهه و در مق�ا� معنادار کنندە ن� این بخش مال��ت را متغ�ی تعینی
 حال، تنها سه� محدود از اقتصاد م� داشته استآزمودە شدە است. بااین 

 
حدود   ۱۹۹۰مق�اس است. این مجموعه در پا�ان دهه ت��ن فدراسیون تعاویف بزرگموندرا�ون برجسته •

داد. این سهم از نظر اقتصادی چشمگ�ی  درصد از تول�د ناخالص داخ� منطقه باسک را �شک�ل �  ۴٫۵
  .بود. اما مال��ت تعاوین به صورت غالب مال��ت در منطقه تبد�ل �شد

ف �س از دو دهه حدود ب�ست هزار نفر را به کار گماردە گرفتههای باز�س بنگاە  • اند. این رقم به  شدە آرژانتنی
  .شودمجم�ع اشتغال در �ا� کشور م��وط � 

این جنبش خصو� • اما  بود.  ب�ستم  ا� در قرن  ت��ن تج��ه مال��ت اش�ت سازی جنبش کیبوتص فرا��ی
دە   .ای را از � گذراندداخ� و دگرگوین نهادی گس�ت

تعاوین  • از  توا�ستهشمار محدودی  فدراتیو  از های صنعیت  �س�اری  فعال�ت کنند.  بزرگ  مق�اس  در  اند 
تعاوین  بزرگ در بخش پا�دارت��ن  ماندە های  متمرکز  و اند. کشاورزی، خردە هایی خاص  ، مسکن  فرو�ش

ها به صورت عمو� مال��ت در اقتصادهای صنعیت مدرن ها هستند. تعاوین امور ما� از جمله این بخش 
 .اندتبد�ل �شدە

 
ن به این معنا ن�ستند که مال��ت جم� و تعاوین  دهند که مال��ت یب این شواهد �شان ن�  اهم�ت است. همچننی

ش �ابد. ز�رساخت ما� عمو� و هم  ی �تصم�م نبا�د گس�ت ف مال�ییت را افزا�ش دهند. این  گ�ی توانند دامنه چننی
تنهایی برای ارز�ایب �ک نظم اقتصادی  اما صورت مال��ت به .ای کنویف آن فراتر رودتواند از سهم حاش�هدامنه �

شدە  موارد برر�   .توان تنها با مال��ت توضیح دادگویی و عمل�رد آن را ن� کا�ف ن�ست. ک�ف�ت دموکرات�ک، پاسخ
گویی بنگاە در کنار صورت مال��ت اهمییت مستقل کنند. ساختار پاسخدر این جستار از فرض�ه د�گری �شتیبایض �

متقابل  برای شناخت  مناسب  اندازە  با  با�د  ن  باشد. همچننی تودرتو  با�د مشارکیت و  این ساختار  دارد.  اسا�  و 
 .سازگاری داشته باشد

 
ن �دموکرات�ک ��ک نظم سوس�ال  تواند آن را مشمول مال�ات و  تواند �ما�ه خصو� را تنظ�م کند. همچننی

ی سازد. گا� �ما�ه خصو� ن� تصم�م هم ا��، نهادهای  گ�ی ف �ش ف کند. در چننی تأمنی را  تواند منافع عمو� 
این رو�کرد ساز�ش محتاطانه و ناتمام ن�ست. بر پا�ه شواهد این بخش، از    .شوندعمو� و تعاوین موازی ا�جاد �

ن �شخ�� محل واق� مسئله را روشن�شخ�� استوارتر بر تج��ه �چشمه � د. چننی  .دهدتر �شان �گ�ی
 

ت گرا،  این رو�کرد نه خواستار حذف �ک صورت مال��ت است و نه مدافع خلوص ا�دئولوژ�ک. در اقتصادی ک��
بنگاە تعاوین و دولیت در کنار �کد�گر وجود دارند.  از  تصم�م های دارای هم مال��ت خصو�،  ن بخ�ش  ن�ی ی  گ�ی

ن تن�ع هستند. هر صورت مال��ت �  �ن عمل�رد  ای فعال�ت کند که ساختار پاسختواند در حوزە همنی گویی آن به�ت
تعاوین   .را دارد ن ��شک�ل  ن�ی با مشوقها را  �ا محدودکردن آنتوان  ش  نبا�د  های هدفمند حما�ت کرد. گس�ت ها 

ن دارند. بانک داخ�  نمونه  .نت�جه تحم�ل ا�دئولوژ�ک باشد ک د�گری ن�ی  مش�ت
گ

پا�دار مال��ت جم� و�ژ� های 
ض  نام دارد. بخش مه� از �ما�ه آن از �س  (Caja Laboral) » موندرا�ون «کاخا لابورال انداز کارگران عضو تأمنی

خود    .شد حقو�ت  مطالبات  و  سنوات  حق  از  آنان  تلاش کردند.  تول�د  بازسازی  برای  ن کارگران  ن�ی ن  آرژانتنی در 
ن تصم�مچشم در هر دو مورد، کساین    .شدە کمک کردگرفتههای باز�س ها به ادامه فعال�ت بنگاە پو�ش کردند. همنی
�ن منفعت را داشتند. این تج��ه ه��نه  بر �شتیباین  ها و مخاطرات را پذیرفتند که در موفق�ت بنگاە ب�ش�ت

�
ها عمدتا

ن الگوئی با اصل پاسخ  ونئ مت� نبودند. چننی  .گویی مبتین بر شناخت متقابل سازگار استا�دئولوژ�ک ب�ی
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تمثابه حوزە ز�رساخت ما� به  - ۱۰  گرایی ای موازی برای ک��
ت مال��ت ابزار تول�د تنها �� از حوزە  ن وجود دارد که کم�ت مورد  های ک�� گرایی اقتصادی است. حوزە د�گری ن�ی

به را  اعتبار  ج��ان  چه ک�  است که  این  مسئله  است.  قرار گرفته  �توجه  هدا�ت  تول�د  ب�ش�ت   .کندسوی 
عمو� داشتند. این مؤسسات در کنار بانکداری خصو�  کشورهای ارو�ای غریب مؤسسات ما� عمو� و ن�مه

دە اما کم�ت مورد توجه را �شک�ل �ها شبکهکردند. آن فعال�ت �  دادند. این شبکه تا پ�ش از آزادسازی ای گس�ت
 .برقرار بود ۱۹۹۰و   ۱۹۸۰های ما� دهه

 
ای از دهد. این کشور در کنار بانکداری خصو�، شبکهای روشن از این ن�ع ز�رساخت ما� ارائه � سوئد نمونه

و�ست»  .عمو� داشتمؤسسات عمو� و ن�مه نقدی پول را   (Postgirot) »ج�ی خدمات پرداخت و انتقال غ�ی
ن ما� مسکن و کشاورزی بود.   (Statshypoteket) »هیپوتکتکرد. «استا�س فراهم �  صندو�ت دولیت برای تأمنی

ن به (SBAB) »یب اِییب «اس ن  عنوان بانک رهیف دولیت فعال�ت �ن�ی کت سها� دولیت تأمنی کرد. نام کامل آن «�ش
�س از  (Nordbanken) »نوردبانکن»  .است (Statens Bostadsfinansieringsaktiebolag) »ما� مسکن

دهه   اوا�ل  بان�  سوئد  ۱۹۹۰بحران  صادرائت  اعتبارات  کت  «�ش درآمد.  دولت  مال��ت کامل   Svensk)»به 
Exportkredit)     اختصاری نام  �    SEKبا  صادرایت فعال�ت  اعتبارات  ضمانت  «سازمان   »کرد. 

(Exportkreditnämnden)     اختصاری نام  با  ن  ابزارهای س�است شناخته �   EKNن�ی دو مؤسسه  این  شود. 
بودند تجاری  و  سوئد«  .صنعیت  انئ  رهنئ کشت�ی ما�  (Svenska Skeppshypotekskassan) »بانک  ن  تأمنی

ن به �س  (Sparbankerna) »انداز مح�های �س ونقل را بر عهدە داشت. شبکه «بانکحمل انداز خانوارها  ن�ی
های ثبات ما� و توسعه  پیوسته تنها ابزاری برای توز�ــــع اعتبار نبود. �� از پا�ه هماین شبکه به .اختصاص داشت

ن به شمار �  .رفتمتوازن اقتصاد سوئد ن�ی
 

ن وجود داشت  انداز مح�های �س ای از بانک آلمان شبکه   .ساختارهایی مشابه در د�گر کشورهای ارو�ای غریب ن�ی
(Sparkassen)   های ا�الیت داشت. بانک (Landesbanken) ف بخ�ش از این شبکه بودند. بانک توسعه فدرال  ن�ی

(KfW)   ن ما� عمو� داشت. نام کامل آن «مؤسسه اعتباری بازسازی  Kreditanstalt)» نقش د�گری در تأمنی
für Wiederaufbau)   ف ما� عمو� آلمان بودند فرا�سه    .است. این مؤسسات در مجم�ع ستون فقرات تأمنی

 CCPکرد. این شبکه با نام اختصاری  را ادارە � (Comptes chèques postaux) های جاری �سیت شبکه حساب
ن ما� مسکن بود.   (Crédit Foncier de France) »شد. «کردی فو�س�ه دو فرا�سشناخته � بانک رهین تأمنی

ا���کول �  (Crédit Agricole) » «کردی  �شتیباین  بخش کشاورزی  از  ن  ا    .کردن�ی دپوز�یت  «کاسا  ایتال�ا،  در 
نام اختصاری   (Cassa Depositi e Prestiti) »پرستییت  با  این مؤسسه  شناخته     CDPنق�ش مشابه داشت. 

ایتال�انه� «پوسته  بود (Poste Italiane) »شود.  ساختار  ن  همنی از  بخ�ش  ن  «�ست  .ن�ی ن  ن�ی  »بانکهلند 
(Postbank)    گذاریرا در اخت�ار داشت. «بانک م� �ما�ه» (Nationale Investeringsbank)   نام با  ن  ن�ی

و�انک  .کردفعال�ت �   NIBاختصاری   را حفظ کردە بود. «ادارە   (National Girobank) «ب��تان�ا «�شنال ج�ی
صادرایت  اعتبارات  اختصاری   (Export Credits Guarantee Department) »ضمانت  نام  با  ن   ECGDن�ی

هایی از مؤسسات ما� عمو� �ا  شبکه  ۱۹۸۰در مجم�ع، ب�ش�ت کشورهای ارو�ایی پ�ش از دهه    .کردفعال�ت �
ن اعتبار را به انداز را تق��ت � کردند. �س ها را آسان � �سیت داشتند. این مؤسسات پرداخت سوی  کردند. همچننی

 .کردندهای مولد اقتصاد هدا�ت �بخش 
 

دەهای متعلق به اتحاد�های از بنگاە نمونه (Riksbyggen) »ب�گنر�کس « تر است. این  ها در این شبکه ما� گس�ت
بزرگ  از   �� کت  کت�ش �ش ساخت ت��ن  استهای  سوئد  در  مسکن  ساختماین  اتحاد�ه  .وساز  مشاغل  های 

رو بود. �س�اری از تأس�س کردند. در آن زمان، کشور با کمبود شد�د مسکن رو�ه   ۱۹۴۰ب�گن را در سال  ر�کس 
کت پاس�ن مستق�م به هر دو مشکل بود ن ب�کار بودند. تأس�س این �ش ن بنگاە   .کارگران ساختماین ن�ی هایی در  چننی

ض همکاری �های �س ها با بانک ها قرار داشتند. آنمال��ت اتحاد�ه کردند. این همکاری به  انداز متعلق به اعضا ن�ی
ف مبنا فعال�ت �کرد. ر�کس ا�جاد تعادل م�ان بازارهای کار و �ما�ه کمک �   .کندب�گن امروزە همچنان بر همنی

 
دگرگون شد. بر�ض مؤسسات تضع�ف شدند. بر�ض    ۱۹۹۰و    ۱۹۸۰های  این ز�رساخت اعتباری موازی در دهه

به  ف  ن�ی د�گر  بر�ف  فعال�ت  شدند.  دادخصو�  جهت  تغی�ی  بازار  خصو�   .سوی  از  دگرگوین کم�ت  سازی این 
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� دارایی  را  آن  پ�امدهای  اما  است.  قرار گرفته  توجه  مورد  صنعیت  دەهای  دا�ستتوان گس�ت از    .تر  �س�اری  در 
ف ما� خانوارها کاهش �افت. بنگاە های کوچک و متوسط و صنایع مح�  کشورها، نقش این مؤسسات در تأمنی

ن ما� د�گر بخش  ی برخوردار شدند. تأمنی ن از حما�ت کم�ت ن محدودتر شدن�ی گذاری در نت�جه، �ما�ه  .های مولد ن�ی
ون از��ش بهو اعتبار ب�ش   ب�ی

�
سوی بازارهای ما� جهایف هدا�ت شدند. مؤسسات ما� فعال در این بازارها عمدتا

ن از ثبات و تداوم ج��ان اعتبار �شتیباین �  .از نظارت مستق�م دولت قرار داشتند کرد. اما این شبکه  شبکه پ�شنی
ی مدت و سفتهای جای خود را به نظا� متفاوت داد. در نظام جد�د، سود کوتاە تا اندازە  بازی ما� اهم�ت ب�ش�ت

به  تول�دی  ما� سال    .تدر�ــــج کنار زدە شدند�افتند. کارکردهای عمو� و  بحران  از ۲۰۰۸تا زمان   
گ

، بخش بزر�
نظارت وا�سته شدە بود. در بر�ض کشورها، نهادهای دارای اهداف عمو� تضع�ف  اقتصاد به مؤسسات ما� کم 

ن تغی�ی جهت دادە بودند. دولت  های این کشورها نا���ر شدند بازارهای ما� را نجات  شدە بودند. بر�ن د�گر ن�ی
 .تر از نظارت و مسئول�ت عمو� رها شدە بودنددهند. این بازارها پ�ش

 
 نهایی بازارهای ما� به اقتدار عمو� را �شان �  ۲۰۰۸مداخلات سال  

گ
دهند. ا�الات متحدە «برنامه نجات  وا�ست�

مسئله دارایی  دە  (Troubled Asset Relief Program) »دارهای  س�پ ن  ن�ی آلمان  دولت  کرد.  اجرا  های  را 
ض کرد�س  انجام شدند.    .اندازکنندگان را تضمنی اقتصاد  از شهروندان و کل  اقدامات اضطراری برای حفاظت  این 

د�گر ن�  ما�  بازگردانندمؤسسات  را  اعتماد  بدون کمک دولت  �شان ن�  .توا�ستند  این رو�دادها  دهند که  اما 
 ثبات 

�
ن ز�انآف��ن است. بانک مال��ت عمو� ذاتا ثبات به    .های سنگیین متحمل شدندهای بخش عمو� آلمان ن�ی

ان مواجهه با مخاطرە و پاسخ ن  دارد. م�ی
گ

ی �ست� ن اهم�ت دارند. عمو� �ا  مأمور�ت نهادی و شیوە راه�ب گویی ن�ی
ن بودن مال��ت بهخصو�  .کنندە ن�ستتنهایی تعینی

 
» چارچوئب سودمند برای این بحث فراهم   (Adam Smith) عبارت آدام اسم�ت  در�ارە «دست نامرئئ ژو�ی�ت

کند. در نوشته اسم�ت، ژو�ی�ت �� از خدا�ان دوران باستان است. مردمان آن دوران رخدادهای نامنظم طب��  �
م.  اما در اینجا، معنای دوم و نجو� نام ژو�ی�ت را عامدانه به کار �  .دادندرا با ارجاع به این خدا توضیح � گ�ی

 � س�ارە  این  وی گرا��ش  ثبات ن�ی نقش  در تواند  مؤسسایت  ن  چننی دهد.  �شان  را  عمو�  ما�  مؤسسات  بخش 
» �اقتصادی نامتمرکز نق�ش مشابه ا�فا � و�ژە  ها، به بر�� دولت]  31[ .ناممکنند. من این سازوکار را «اثر ژو�ی�ت

و های سوس�الدولت  سالم  ی  راه�ب از  این مؤسسات  ا�ر  داشتند.  ومندی  ن�ی ما� عمو�  دموکرات، مؤسسات 
ش و تمرکز مهار�شدە قدرت ما� خصو� را    .کردندگو برخوردار بودند، دو فا�دە فراهم � پاسخ نخست، گس�ت

های کردند. خانوارها، بنگاە های بخش ما� محافظت � ای از ز�انکردند. دوم، اقتصاد واق� را تا اندازە محدود � 
ن در این  شدند. د�گر بخش کوچک و متوسط و صنایع مح� از این محافظت برخوردار � های مولد اقتصاد ن�ی

ن مؤسسایت �  .گرفتندگروە قرار �  های اضطراری دولیت را کاهش دهند. در  توا�ستند احتمال ن�از به کمک چننی
 .شد مؤسسات مسئول ا�جاد بحران را با منابع عمو� نجات دهدنت�جه، دولت کم�ت ناچار �

 
ن  دهد. این اصل مشخص � این تار�ــــخ اص� روشن برای حضور عمو� �ا دولیت در اقتصاد به دست � کند چننی

 موجه است. بنابراین، حضور دولت نبا�د تنها بر ترج�� ا�دئولوژ�ک استوار باشد. برای  
�
حضوری چه زماضئ واقعا

 :کم چهار مبنای متفاوت وجود دارداین حضور دست
 

ن�ازهای اسا� شهروندان - ۱ ن  �ا ن� گا� �ما�ه خصو� ن�   .تأمنی را  تواند  خواهد ن�ازهای اسا� مردم 
ف آن  ا�ط تأمنی ف کند. این ن�ازها با�د به اندازە کا�ف و با ک�ف�ت مناسب برآوردە شوند. �ش ن با�د قابلتأمنی قبول  ها ن�ی

ن �شود، مداخله عمو� موجه است. مسکن، خدمات درماین و آموزش از حوزە  های این مداخله  باشد. ا�ر چننی
ن گروە قرار � ن در همنی دهستند. مراقبت از کودکان و سالمندان ن�ی  .گ�ی

 
ف    .حفظ رقابت و مقابله با انحصار - ۲ تمرکز �ما�ه ممکن است رقابت و منافع عمو� را تهد�د کند. در چننی

ا��، دولت �  ی از شکل�ش ن � تواند برای جلوگ�ی ی انحصار وارد عمل شود. همچننی تواند آثار انحصار موجود  گ�ی

 
کاررفته  که خوا��ش مرتبط و کم�ت به دموکرا�بازسازی سوس�الدر  ) ۴، پیوست ENEA( »مقا�سه کن�د با «بازخواین آماری اسم�ت 31

 .دهداز استدلال خود اسم�ت را �سط �

https://hosseinjorjani.com/rebuilding-social-democracy/
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ها، انتقال  آهن، جادە های راەطور طب�� مستعد تمرکز و انحصارند. شبکه ها بهرا محدود کند. بر�ن ز�رساخت 
 .ها هستندبرق و ارتباطات جم� از جمله این ز�رساخت 

 
از م�ف  - ۳ به خطر    .کنندە و سلامت عمو�حما�ت  را  امن�ت عمو�  �ا  رفتار سودج��انه گا� سلامت 

دە � � ن مواردی، نظارت گس�ت تواند موجه باشد. محدودکردن فعال�ت خصو� �ا حیت انحصار اندازد. در چننی
و�ات ال�� نمونه  ل دولیت فروش م�ش ورت �ابد. کن�ت ض ممکن است �ض ای از این ن�ع مداخله است. هدف  دولیت ن�ی

ف ن�ازهای عمو� تفاوت دارد. از آن محدودکردن ز�ان  ە تجاری است. این ن�ع مداخله با تأمنی ف های نا�ش از انگ�ی
ن با�د جدا دا�سته شود  .مقابله با انحصار ن�ی

 
دولت برای تنظ�م و هدا�ت اقتصاد به    .کسب دا�ش عم� و ا�جاد مع�ارهای عمو� برای ارز�ایب بازار - ۴

، به اطلاعات و برداشت  ن شناخیت شود.  های خصو� وا�سته �های بنگاە شناخت عم� آن ن�از دارد. بدون چننی
توانند تج��ه  های عمو� مرجع �بنگاە   .هایی هستند که دولت با�د عمل�ردشان را ارز�ایب کندها هماناین بنگاە 

ف نق�ش دارند. مؤسسات پژوه�ش کار�ردی و د�گر   ف چننی عم� لازم را فراهم کنند. مرا�ز مستقل آزمون و ارز�ایب ن�ی
ن در کسب این شناخت مؤثرند. این نهادها برای دولت دا�ش سازماین و مع�ارهایی مستقل  واحدهای عمو� ن�ی

ن روش برای  محصولات و خدمات را �   .کنندفراهم �  ا�ط مشابه و استانداردشدە مقا�سه کرد. همنی توان در �ش
ن � ها و شیوەمقا�سه فناوری ن کار�رد دارد. همچننی توان ادعاهای تول�دکنندگان در�ارە ک�ف�ت و ا�میف  های تول�د ن�ی

ن قابل اعتماد  توانند استانداردهایی قابلاین نهادها �   .ارز�ایب هستندمحصولات را آزمود. دوام، ه��نه و کارایی ن�ی
ن � �  کسب �ا  کنندگان بگذارند.  توانند اطلاعات لازم را در اخت�ار م�ف برای بازار تدو�ن کنند. همچننی دس�ت

ف اطلاعایت هم�شه ممکن �ا مقرون  وجود این نهادها مع�ارهایی عمو� برای ارز�ایب    .�فه ن�ستبهفردی به چننی
ا�ط  کند. ه��نه، بهرە عمل�رد بخش خصو� فراهم � وری و ک�ف�ت خدمات از جمله این مع�ارها هستند. �ش

ن قابلهای عمل�رد بنگاە اشتغال و د�گر جنبه تواند حضور  تنهایی � این ظرف�ت دا��ش به  .برر� خواهند بودها ن�ی
ن برای شناسایی ن�ازهای برآوردە  وری است. حما�ت  عمو� در اقتصاد را توج�ه کند. همچننی �شدە و انحصار �ض

ف ظرف�ت وا�سته استمؤثر از م�ف  ف به همنی ا�ر دولت همه اطلاعا�ش را از فعالان بازار در�افت کند،    .کنندە ن�ی
ا��، توان ارز�ایب مستقل ادعاها و عمل�رد بنگاە استقلال خود را از دست � ن �ش تدر�ــــج کاهش  ها به دهد. در چننی

 .�ابد�
 

 به حذف بخش خصو� ن�از ندارند. مداخله ��ک از این صورت هیچ
�
تواند در سطح  های حضور عمو� الزاما

بنگاە م�، منطقه انجام شود.  �ا شهری  تعاوین ای  و سازمانهای خصو�،  ن � ها  ن�ی آن  های کارکنان  در  توانند 
 دارد

گ
ن  هدف، جا�گ��ن   .مشارکت کنند. ن�ع مشارکت به موض�ع مداخله �ست� کردن بخش خصو� ن�ست. تأمنی

از م�ف  حما�ت  هستند.  اص�  اهداف  از  رقابت  حفظ  و  شهروندان  دولت  ن�ازهای  دارد.  اهم�ت  ن  ن�ی کنندە 
ف با�د توان عم� و شناخت لازم برای ارز�ایب مستقل اقتصاد را حفظ کند  .همچننی

 
ن آشکار � ط د�گری را ن�ی ها و انحصارهای عمو� نبا�د به ابزار  کند. مؤسسات، بنگاەتج��ه کشورهای نورد�ک �ش

ها با�د شا�سته،  مدی��ت آن  .مدت تبد�ل شوند. این نهادها با�د از استقلال کا�ف برخوردار باشندمنافع حزیب کوتاە 
ض با�د تا حد امکان مشارکیت باشد. حضور مؤثر کارکنان در ادارە این نهادها با�د  شفاف و پاسخ گو باشد. همچننی

ض منافع بلندمدت عمو� و م� باشد ض با�د تأمنی ض شود. هدف مدی��ت ن�ی  .تضمنی
 
 

ی در تصم�م ن همقانو  - ۱۱  ای ساختاریسوئد و آلمان: مقا�سهگ�ی
سال   در  آلمان  و  حقوق   ۱۹۷۶سوئد  و  ان  مزدبگ�ی نقش  در�ارە  سوئدی  قوانیین  قانون  تص��ب کردند.  ان  بگ�ی

شود. قانون  شناخته �   MBLنام دارد و با نام اختصاری   (Medbestämmandelagen) »لا�ن«مد�ستماندە
«م�ت  �  (Mitbestimmungsgesetz) »گِز�س�شت�مونگس آلماین  به    .شودنام�دە  معموً�  قانون  دو  هر 
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ی» ترجمه � تصم�م «هم ها در سط�ح متفاویت از بنگاە عمل  شوند. اما این دو نهاد معادل �کد�گر ن�ستند. آنگ�ی
ف متفاوت استکنند. اخت�ارایت که اعطا � �  ] ٣٢[ .کنند ن�ی

 
ی در آلمان در دو سطح انجام � تصم�م هم سطح    .شود. این دو سطح از نظر ساختاری از �کد�گر متمایزندگ�ی

کت م��وط � کت   ۱۹۷۶شود. قانون سال  نخست به هیئت نظارت �ش کارمند را در�ر    ۲۰۰۰هایی با ب�ش از  �ش
د. کارکنان و سهامداران در هیئت نظارت تعداد برابری کر� دارند. اما در صورت �ساوی آرا، رئ�س منتخب  � گ�ی

ن  د. اخت�ارات قرار � (Betriebsrat) »در سطح دوم، «شورای کار  .کنندە را داردسهامداران معموً� رأی تعینی گ�ی
 در «قانون ساختار بنگاە» سال  

�
    ۱۹۷۲امروزی این شورا عمدتا

�
تع��ف شدند. همه کارکنان �ک واحد کاری مستق�ما

کت دارنداعضای شورا را انتخاب � عضو هر دو در انتخابات �ش شورای کار    .کنند. اعضای اتحاد�ه و کارکنان غ�ی
ای مستقل است. این شورا در�ارە امور کارکنان و مسائل مح�ط کار اخت�ار  از نظر حقو�ت از ساختارهای اتحاد�ه

ک مشارکت �ها در تصم�م واق� دارد. بنابراین، کارکنان در این زمینه  ی مش�ت الگوی آلماین در دو سطح   .کنندگ�ی
شوند. هر  آورند و نمایندگان کارکنان مستقً� انتخاب �دهد. این اخت�ارات الزام درون سازمان به کارکنان اخت�ار �

ن از حما�ت ساختاری برخوردارند. بااین   .حال، در هیئت نظارت برابری کامل در قدرت مؤثر وجود ندارددو سطح ن�ی
 

 منتخب ا�جاد ن� تصم�م در مقابل، قانون هم
�
ی سوئد نهادی مستقل و مستق�ما کند. این قانون رابطه م�ان گ�ی

� به اطلاعات از جمله حقوق پ�ش کارفرما و اتحاد�ه را تنظ�م �  شدە در آن است. کارفرما  بیین کند. حق دس�ت
ف قواعد حا�م بر توافق پ�ش از تصم�م  ن � های مهم موظف به مذا�رە است. قانون همچننی  .کندهای جم� را تعینی

شوند. نهادی منتخب تمام کارکنان برای این منظور  های موجود اعمال � این حقوق از ط��ق نمایندگان اتحاد�ه
ی از اجرای شود. سازوکار اص� قانون، الزام کارفرما به مذا�رە است. کارکنان رأی الزاما�جاد ن�  آوری برای جلوگ�ی

 کارکنان در هیئت قانون جدا�انه  ۱۹۷۲سوئد در سال    .تصم�م ندارند
گ

مدیرە تص��ب کرد. این  ای برای نمایند�
ی شناختهتصم�م اما قانون هم   .تر بودمدیرە نزد�ک قانون از نظر شکل به الگوی آلمانئ در سطح هیئت  تر شدە گ�ی

 در هیئت 
گ

دهد که در آلمان به  ای را پوشش �مدیرە است. این قانون همان حوزە و اثرگذارتر از قانون نمایند�
در سوئد، حقوق مذا�رە و مشورت از ط��ق    .حال، طرا� آن کامً� متفاوت استشود. بااین شورای کار م��وط � 

� اتحاد�ه اعمال  موجود  ردە های  همه   
گ

نمایند� برای  مستقل  نهادی  برخلاف  شوند.  ندارد.  وجود  شغ�  های 
ن نهادی از اخت�ار الزام ن برخوردار ن�ستشورای کار آلمان، چننی  .آور مح� ن�ی

 
دهد.  این تفاوت در طرا� پ�امدی عم� و مستق�م دارد. قانون سوئدی به اتحاد�ه حق مشارکت در مذا�رە �

ی از تصم�م کارفرما را به آن ن�  تواند باوجود مخالفت اتحاد�ه تصم�م  کارفرما معموً� �  .دهداما حق جلوگ�ی
وری است. ا�ر نق� در   ض �ض خود را اجرا کند. برای این کار با�د مذا�رە رس� انجام دهد. مستندسازی دقیق ن�ی

دازد. اما اتحاد�ه حق وتوی ماهوی ندارد �فات قانویف ثابت شود، ممکن است غرامیت محدود ب�پ در مقابل،    .��ث
ک دارد. ناد�دە شورای کار آلمان در بر�ض موضوعات اخت�ار تصم�م ی مش�ت ض حقوق آن در این موضوعات گ�ی گرفنت

 .مراتب دشوارتر استبه
 
 

ن  - ۱۲ � تأمنی
گ

 کنندە منافع خود �ادداشیت احت�ا�: خطر نمایند�
هم  ی، �فتصم�م ساختارهای  از طرا� رس� گ�ی آس�بنظر  این آس�بپذیری عمیق شان،  دارند.  پذیری  تری 

برر�  موارد  همه  در   
�
� تق��با تکرار  ال صندوق  .شودشدە  ط��ق  از  م�دنر  �های  ادارە  قانون  او  شدند. 

ن از ط��ق اتحاد�ه تصم�م هم ی سوئد ن�ی ن به نمایندگان  تصم�م کند. نظام هم های موجود عمل �گ�ی ی آلمان ن�ی گ�ی
ندتدر�ــــج از انتخابمنتخب کارکنان وا�سته است. این نمایندگان ممکن است به هر نهاد    .کنندگان خود فاصله بگ�ی

 برای دفاع از منفعیت جم� ا�جاد � 
گ

، ممکن است کارکرد آن تغی�ی  نمایند� شود. اما در نبود سازوکارهای حفاظیت
ض ممکن است بر حفظ مرزهای عض��ت  های خود دفاع � تدر�ــــج از موقع�ت و صلاح�تکند. نهاد به  کند. همچننی

 
گ

دە  .شدە متمرکز شود گروە نمایند� تر مح�ط کار، بخش اقتصادی �ا کشور ناد�دە گرفته  در نت�جه، منافع گس�ت
درحا� � بودشوند.  شدە  �شک�ل  منافع  ف  همنی به  خدمت  برای  آغاز  در  نهاد  م�شلز  .که   Robert)رو�رت 

 
32Hedin 2015 and  Hedin 2019 . 
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Michels)   ن گرا��ش را در احزاب س�ا� و سازمان های ب�ش از �ک قرن پ�ش این مشکل را برر� کرد. او چننی
 �ک پا�گاە اجتما� را بر عهدە دارد. اما به

گ
ی سازمان وظ�فه نمایند� مرور ممکن است  کارگری مشاهدە کرد. ره�ب

ن موقع�ت وا�سته است. بنابراین،   ن به همنی ان ن�ی موقع�ت نهادی سازمان را در اول��ت قرار دهد. جا�گاە خود ره�ب
 � 

گ
ن مانع این گرا�ش  شوند به حاش�ه �منافع کسایف که نمایند� رود. ن�ت دموکرات�ک هنگام تأس�س سازمان ن�ی

 ] ٣٣شود.[ ن� 
 
 

ی حزب ممکن است  نمایندە اتحاد�ه ممکن است تنها از موقع�ت �ا صلاح�ت حرفه ای �ک عضو دفاع کند. ره�ب
ف ممکن است اخت�ارات نهاد خود را بر منافع ذی  در یپ حفظ قدرت خود باشد. امنای صندوق ن�ی

�
نفعان مقدم  �فا

کهمه این موارد نمونه   .بدانند  به ابزاری برای بازتول�د و تداوم خود تبد�ل  هایی از �ک مشکل مش�ت
گ

اند. نمایند�
ف منفعت  .شود� ا�ط، سازوکار تصم�م طلیب ممکن است در سازوکار رس� هم چننی د. در این �ش ن شکل بگ�ی ی ن�ی گ�ی

�فایت همچنان فعال است. مذا�رات انجام �  ض به امضا � شوند. توافق از نظر ��ش رسند. اما منافع جم� و  ها ن�ی
ک م�ان ردە ف ن� مش�ت ف  تصم�مکه سازوکار همشوند. درحا� های مختلف د�گر تأمنی ی برای حفاظت از همنی گ�ی

بود نهادها    .منافع طرا� شدە  این  ن�ست.  ک کا�ف  �ا حکمرایف مش�ت مال��ت  برای  اول�ه  دقیق  بنابراین، طرا� 
ض  ض هموارە به تضمنی ض تضمنی ی  هایی با�د به های ساختاری ن�از دارند. چننی  جلوگ�ی

گ
طور مستمر از انحراف نمایند�

 .کنند
 
 

های پ�ش� رو  - ۱۳  مس�ی
ون ماندە  ب�ی این جستار  از محدودە کنویض  ب�ش�ت هستندسه موض�ع  اما هر سه شا�سته برر�  نخست،   .اند. 

ض با �ما�ه بنگا� �ا ما� تفاوت دارد. این موض�ع در جستار حا�ض برر� �شدە است. هرچند وضع�ت   مسئله زمنی
تراست سا� و  ن  زمنی ارزش  دارد.  اشارە  آن  به   

�
مستق�ما اسکاندیناوی  شمال  را � های  ن  زمنی د�دگاە  های  از  توان 

ی جورج جورج�سیت برر� کرد. این د�دگاە به اند�شه ، اقتصاددان  )Henry George  ،۱۸۳۹–۱۸۹۷( های ه�ن
، م��وط �  ن برر� س�ا� آم��کایی دوم، مطالعات    .تواند مکمل بحث مال��ت در بخش نهم باشدای �شود. چننی

 فا�ور �� از این نمونه 
گ

ان متفاوت بهرە موردی این جستار از نظر ک��ف غیف هستند. ورشکست� ف برداری  هاست. م�ی
های تعاویف و متعارف مند م�ان بنگاە ای نظامهای آرژانتییف از ظرف�ت تول�د نمونه د�گری است. اما مقا�سهبنگاە 

ورت دارد. این مقا�سه با�د نمونه  ض �ض ن پژوه�ش � ن�ی د. چننی ی را در�ر گ�ی تواند استدلال مقاله را برای  های ب�ش�ت
تق��ت کند به دهه   .خوانندگان شکا�   

�
این جستار عمدتا شوند.  م��وط �   ۱۹۹۰تا    ۱۹۴۰های  سوم، شواهد 

ش دهند. تعاوین های معا� � نمونه هاست. گرایی پلتفر� �� از این نمونه توانند این بحث را به زمان حال گس�ت
ف نمونه د�گری هستند. استفادە از این الگوها در ب��تان�ا و ا�الات متحدە رو به   الگوهای تراست مال��ت کارکنان ن�ی

، پرسش   .افزا�ش است. هر دو موض�ع به برر� مستقل ن�از دارند ن مط�ح افزون بر این سه مس�ی اند.  های د�گری ن�ی
رس� از جمله این مسائل هستند. همان نوشت آمدە است، این  گونه که در یپ جنس�ت، کار مراقبئت و اشتغال غ�ی

ض ن�ازمند برر� مستقل  .اندموضوعات ن�ی
 
 

ینت�جه  - ۱۴  گ�ی
اقتصادی   اجرای س�ا� �ک علم  ال�سم  نئولی�ب آ�ا  آغاز شد.  ال�سم  نئولی�ب ماه�ت  پرس�ش در�ارە  با  این جستار 

رو�کرد    های حکمراین است؟ها و شیوە است؟ آ�ا ابزاری تار��ن در خدمت �ما�ه است؟ �ا تباری متن�ع از اند�شه
فرون� هم واحد  به علیت  را  پد�دە  این   

گ
رو�کرد خاستگاە پیوست� این  اندازە کاهد.  تا  ک شاخههای  های  ای مش�ت

دنبال �  را  ال�سم  وا�رایی نئولی�ب آن کند.  بعدی  برر� � های  ن  ن�ی را  آغاز   .کندها  از  ال�سم  نئولی�ب د�دگاە،  این  از 
با�د برای ا�جاد و نگهداری نظم  معنای کنارەبه ی سادە دولت نبود. مسئله اص� بازآرائی دولت بود. دولت  گ�ی

به برنامه حکومیت تبد�ل شدند. در این فرایند،    ۱۹۷۰ها در ج��ان بحران دهه  این اند�شه  .�افترقابیت سازمان � 

 
33 Michels 1962 [1911]. 
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ن کنار گذاشته شدندبر�ن عنا� آن  فاصله م�ان آموزە و اجرا انحرا�ف فر� در    .ها انتخاب شدند. بر�ن د�گر ن�ی
ال�سم ن�ست. این فاصله �� از موضوعات اص�   .ای است که با�د توضیح دادە شودتار�ــــخ نئولی�ب

 
های سازیخصو�  .آ�دمطالعات موردی �شان دادند که ماندگاری س�ا� �ک س�است از مس�ی واحدی پد�د ن� 

ش دادند. این س�است برای شهروندان منافع مادی ا�جاد کرد. در نت�جه، پا�گا� اجتما�   تاچر سهامداری را گس�ت
شکل گرفت جد�د  نظم  حفظ  تازە   .برای  دارائی  سوئد  در  شاغلان  مال�ائت  مرزهای  تخف�ف  اما  نکرد.  ا�جاد  ای 

را جابه گفت ما�  پذیرفتیف در�ارە س�است  نظر س�ا�  وگوی  از  ض  پ�شنی به وضع�ت  بازگشت  بنابراین،  جا کرد. 
ل از ط��ق ساختاری سلسله  .دشوار شد شد. در مراتیب اعمال �ط�ح م�دنر کوش�د مال��ت را جم� کند. اما کن�ت

به  مؤثر 
گ

نمایند� �شد نت�جه، مسئله  داد. صدای تصم�مهم  .طور کامل حل  �شان  را  امکان د�گری  آلمان  ی  گ�ی
ف حفظ شدند بازار ن�ی ی بنگاە جای گرفت. مال��ت خصو� و فعال�ت در  این موارد    .کارکنان در ساختار راه�ب

های متفاوت تثب�ت ��شان � تواند مادی، گفتمایف  شود. سازوکار تثب�ت �دهند که �ک نظم اقتصادی از مس�ی
وی ن�   از صورت مال��ت پ�ی

�
 .کند�ا نهادی باشد. این سازوکار لزوما

 
ن  اهم�ت ن�ست. دارندە �ما�ه از حقوق، کند. مال��ت یب تری پ�دا � جا پرسش ناتمام مال��ت معنای دقیقاز همنی

� برخوردار  قدرت  و  �درآمد  قدرت  این  بگذاردشود.  اثر  د�گران   
گ

زند� بر  جا�گ��ن  .تواند  مال��ت  اما  کردن 
ی به ف تغی�ی با مال��ت دولیت �ا جم� کا�ف ن�ست. چننی ی را دموکرات�ک  خود قدرت تصم�م خودی خصو�  گ�ی

اخت�ار واق� ممکن است در دست هیئئت دوردست با�ت بماند. دستگا� اداری �ا گرو� از نمایندگان   .کندن� 
ا�ط، تغی�ی مال��ت تنها محل تمرکز قدرت را جابهحرفه  ند. در این �ش ن ممکن است آن را در اخت�ار بگ�ی جا  ای ن�ی

بن�ادی  .کند� تصم�ممع�ار  به  �تر  م��وط  واق�  ی  � گ�ی تصم�م  عمً�  چه کساین  چه کساین  شود.  ند؟  گ�ی
ندگان را بازخواست �ا جا�گ��ن کنند؟ آ�ا ساختار مشارکت شناخت متقابل و پاسختوانند تصم�م � گویی را  گ�ی

 مؤثر را فراهم � پذیر �امکان
گ

بنابراین، ساختارهای کوچک، تودرتو و فدراتیو    کند؟سازد؟ آ�ا این ساختار نمایند�
 اهم�ت دارند. حضور مستق�م کارکنان در تصم�م

گ
وری است. این و�ژ� ض �ض ی ن�ی توانند از عنوان حقو�ت ها � گ�ی

 .تر باشندمال��ت مهم 
 

ض صدق � ض اصل در�ارە حضور دولت در اقتصاد ن�ی تنهایی آن را کارآمد، باثبات  بودن �ک نهاد بهکند. عمو�همنی
ض ن� گو ن��ا پاسخ  ض منافع عمو� را تضمنی ض تأمنی مداخله عمو�   .کندکند. حضور �ک بنگاە خصو� در بازار ن�ی

کند. گا� تمرکز  در چند وضع�ت موجه است. گا� �ما�ه خصو� ن�ازهای اسا� شهروندان را برآوردە ن� 
تهد�د �  امن�ت م�ف �ما�ه رقابت را  ن�از داشته کند. سلامت و  ف ممکن است به حفاظت و�ژە  ن�ی کنندگان 

ن�   .باشند این ظرف�ت  بدون  حفظ کند.  را  مستقل خود  شناخت  و  با�د ظرف�ت عم�  ف  همچننی تواند  دولت 
تنظ�م �  را که  بهاقتصادی  �شناسدکند  زمینه  بنگاە   .درسیت  این  در  آزمون  مرا�ز مستقل  و  مرجع  های عمو� 

ا�فا � مشاب�  نقش  ف  ن�ی عمو�  ما�  نهادهای  و  پژوه�ش کار�ردی  مؤسسات  دارند.  نهادها  اهم�ت  این  کنند. 
ها کم�ت به ادعاهای فعالان  آورند. دولت و شهروندان با کمک آناطلاعات، تج��ه و مع�ارهای مستقل فراهم �

» �� از صورت «  .شوندخصو� بازار وا�سته �  ویی عمو�  اثر ژو�ی�ت های این حضور عمو� است. این اثر به ن�ی
ی سالم و پاسخ   ادارە کند. اما � با راه�ب

�
ویی لازم ن�ست همه اجزای اقتصاد را مستق�ما ن ن�ی تواند  گو اشارە دارد. چننی

ن �  های ما�  تواند بخ�ش از اقتصاد واق� را در برابر بحرانتمرکز مهار�شدە قدرت ما� را کاهش دهد. همچننی
 .محافظت کند

 
تنت�جه این برر� دفاع از �ک صورت خالص و جهان تواند مال��ت  گرا �شمول مال��ت ن�ست. اقتصادی ک��

ن بخ�ش از این تن�ع  تصم�م های دارای همخصو�، تعاوین و عمو� را در کنار �کد�گر جای دهد. بنگاە  ی ن�ی گ�ی
پاسخ  باشد که  داشته  ساختاری  با�د  حوزە  هر  عمل کنندهستند.  به�ت  آن  در  مشارکت  و  وظ�فه   .گویی 

جا�گ��ن سوس�ال  ن�ست.  بازار  حذف  ن�ست. دموکرا�  آن  هدف  ف  ن�ی واحد  مال�  �ک  با  مال�ان  همه  کردن 
ف با�د ن�ازهای برآوردە سوس�ال  ن  دموکرا� با�د قدرت را پرا�ندە کند و رقابت را حفظ کند. همچننی �شدە را تأمنی

ف وظ�فه د�گری است. مردم با�د بتوانند در تصم�م   آنان اثر  کند. ا�جاد ظرف�ت عمو� مستقل ن�ی
گ

هایی که بر زند�
ن صاحب دارایی پا�ان ن�   .گذارند مشارکت مؤثر داشته باشند� �ابد. هم�شه با�د  بنابراین، پرسش مال��ت با تعینی

ن مط�ح شود   تصم�م �  :پرسش د�گری ن�ی
�
د و در برابر چه ک� پاسخچه ک� واقعا  گوست؟گ�ی
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 : جنس�ت، کار و مرزهای عامل�ت اقتصادیشتنو یپ  - ۱۵
شنا� �سخه اول�ه این جستار را در اخت�ار گروە کوچ� از دوستان قرار دادم. �� از آنان نقدی از د�دگاە جامعه

ن محدود�ت   .جنس�ت و کار مط�ح کرد. این نقد توجه مرا به چهار محدود�ت در برر� حا�ض جلب کرد نخستنی
یب  مراقبیت  و   

گ
خان� � به کار  م��وط  فعال�ت مزد  این  دارندشود.  نقش  اجتما�   

گ
زند� بازتول�د  در  ن    .ها  دومنی

� نابرابر به مال��ت و اعتبار � تواند این  محدود�ت به نابرابری جنسییت در مناطق محروم م��وط است. دس�ت
نهادهای هم   .نابرابری را �شد�د کند بازتول�د سلطه مردانه در شوراها و  امکان  ن محدود�ت  ی تصم�م سومنی گ�ی

�  .است م��وط  مزدی  و  رس�  بر کار  اقتصادی   
گ

نمایند� بحث  تمرکز  به  محدود�ت  ن  شود. کارگران چهارمنی
رس� و شاغلان مشاغل یب  ون از چارچوبثبات کم�ت مورد توجه قرار گرفتهغ�ی های متعارف  اند. د�گر افراد ب�ی

ن ناد�دە ماندەسازمان  .اش سپاسگزارماز این دوست به خاطر نقد سازندە  .اند�ایب اقتصادی ن�ی
 

اند. با�د صادقانه بپذیرم که هنگام نگارش این جستار به ابعاد جنسییت توجه کا�ف نکردم.  این نقدها شا�سته توجه
 ن�ازمند برر� مستقل بودند. از این غفلت متأسفمجنبه

گ
ن  بااین  .های جنسییت کار، مال��ت و نمایند� حال، پرداخنت

ن  جدی به این مسائل با افزودن چند عبارت در�ارە زنان ممکن ن� ن ن�ی شود. گنجاندن چند اصطلاح رایج در منت
ن کاری به مطالعه  ها با�د بهاین موض�ع   .کا�ف ن�ست ند. چننی صوریت سنج�دە در چارچوب نظری مقاله جای گ�ی

ف با�د بازاند��ش شود. عامل�ت  دقیق  تر و برر� شواهد ن�از دارد. دامنه مفاه�� مانند کار، مال��ت و مشارکت ن�ی
ف از جمله مفاه�م ن�ازمند برر� دو�ارە است شدە  آ�د، پاسخ نهایی به نقدهای مط�ح آنچه در ادامه �  .اقتصادی ن�ی

ن جستار استن�ست. هدف، توضیح مقدمایت پیوند این نقدها با استدلال   .های همنی
 

 و مراقبیت یب 
گ

ها و کار مزدی پرداخته است. ساختارهای مقاله حا�ض ب�ش�ت به مال��ت بنگاە   .مزدنخست، کار خان�
ن برر� شدە تصم�م  ی در اقتصاد رس� ن�ی ن�از دارند.   .اندگ�ی ن به کار  ن خورا� و نگهداری از کودکان ن�ی اما تأمنی

ف مستلزم �ف وقت، انرژی و توانایی هستند. این فعال�تمراقبت از سالمندان و فعال�ت ها ادامه های مشابه ن�ی
 و حضور افراد در بازار کار را ممکن �

گ
 و مراقبیت ممکن است در حساب  .کنندزند�

گ
های اقتصادی ناد�دە  کار خان�

ا��، بخ�ش  گرفته شود. نظام  ن �ش ن ممکن است به آن توجه نکنند. در چننی  ن�ی
گ

های حماییت و سازوکارهای نمایند�
این مقاله مراقبت از کودکان و سالمندان را از ن�ازهای اسا�    .شوداز کار لازم برای استمرار جامعه شناخته ن� 

دمزد را ن� داند. اما این اشارە جای برر� مستقل کار مراقبیت یب شهروندان �  .گ�ی
 

ر�زی  این جستار نظ��ه مستق� در�ارە عدالت �زمیین �ا بودجه   .ایهای منطقه دوم، نابرابری جنسییت و تفاوت
� به اعتبار، های آن را �حال، استدلال کند. بااین ای عرضه ن�منطقه ش داد. دس�ت ن گس�ت توان به این حوزە ن�ی

ن اهم�ت دارندمال��ت، پاسخ  �   .گویی و عامل�ت اقتصادی در اینجا ن�ی موقع�ت جغراف�ایی ممکن است دس�ت
ن �بر�ن شهروندان به امکانات را محدود کند. محدود�ت  زمان توانند هم های حقو�ت و هنجارهای اجتما� ن�ی

این محدود�ت  باشند.  داشته  اثری  ن  را  چننی ما�  �ا خدمات  آموزش  ، �ما�ه،  ن به زمنی  � ها ممکن است دس�ت
ن  ا��، م�انگنی ن �ش انتقال منابع عمو� به    .ای برای ارز�ایب نابرابری کا�ف ن�ستندهای منطقهکاهش دهند. در چننی

ن توز�ــــع عادلانه آن ض ن� �ک منطقه ن�ی ن  کند. با�د پرس�د چه کساین منابع را در اخت�ار �ها را تضمنی ند. همچننی گ�ی
تصم�م � منابع  این  در�ارە  از با�د مشخص شود چه کساین  دارد که چه کساین  اهم�ت  ن  ن�ی پرسش  این  ند.  گ�ی

ی کنار گذاشته �تصم�م   .شوندگ�ی
 

یتصم�مسوم، ترک�ب جنسییت نهادهای هم   رس�  تر محدود�ت مقاله پ�ش  .گ�ی
گ

های مال��ت جم� و نمایند�
به دو  این  داد.  توضیح  ن� را  قدرت  تمرکز  مانع  خود  نمایندگان  خودی�  از  است گرو�  ممکن  ن  همچننی شوند. 

و کمحرفه  دپاسخ ای  بگ�ی شکل  است.    .گو  مط�ح  ن  ن�ی مشارکئت  نهادهای  جنسیئت  ترک�ب  در�ارە  مسئله  ن  همنی
 های کمزنان �ا د�گر گروە   .های نظارت از جمله این نهادها هستندشوراهای کارگری و هیئت 

گ
شدە ممکن  نمایند�

ا��، دموکرات�ک ن �ش � برابر نداشته باشند. در چننی کردن بنگاە تنها قدرت را م�ان است به این نهادها دس�ت
توز�ــــع �  از کارکنان  ن�ست.    .کندبخ�ش  ارز�ایب سازوکارهای مشارکیت کا�ف  برای   

گ
نمایند� بنابراین، وجود رس� 
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� به جا�گاە ا�ط دس�ت ن با�د برر� شود. �ش ی اهم�ت دارد. امکان اثرگذاری های تصم�م ترک�ب نمایندگان ن�ی گ�ی
ف با�د ارز�ایب شودواق� گروە   .های مختلف ن�ی

 
ف از مرزهای کار رس� » را �شان داد. این تع��ف   .چهارم، فراتررفنت برر� ط�ح م�دنر محدود�ت تع��ف «مزدبگ�ی

اما این    .گرفتو�ژە بخ�ش از کارگران صنعیت را در�ر �شد. به های موجود محدود � در عمل به اعضای سازمان 
دە سط� گس�ت در  ساختارهای مشکل  در  است  ممکن  موقت  و کارکنان  رس�  غ�ی دارد. کارگران  وجود  ن  ن�ی تر 

وهای برونای جایی نداشته باشند. شاغلان پارەاتحاد�ه ن مشکل رو�ه سپاریوقت و ن�ی ن با همنی رو هستند.  شدە ن�ی
ن معموً�  کسایف که در اقتصاد پلتفر� فعال�ت �  و مراقبیت ن�ی

گ
 �شوند. کار خان�

گ
ن ممکن است نمایند� کنند ن�ی

متعارف هم ساختارهای  از  ون  قرار � تصم�م ب�ی ی  دگ�ی دارای    .گ�ی به کارکنان  نبا�د  اقتصادی  عامل�ت  بنابراین، 
 اجتما� انجام � 

گ
وری برای اقتصاد و زند� ض کاری �ض دهند. اما کار قرارداد رس� محدود شود. کسان د�گری ن�ی

ف ممکن است در اخت�ارشان نباشد  کا�ف ن�ی
گ

 .آنان ممکن است به رسم�ت شناخته �شود. امکان نمایند�
 
 

 *  *  * 
 

، بر د�دگاهم تأث�ی گذاشته است. از مدیت پ�شینه من در علوم طب��، به و�ژە ژنت�ک و مطالعه فرایندهای فرگشیت
]  »این موض�ع را در    .امپ�ش به تفاوت م�ان معنای ز�سیت و معنای نهادی کار توجه کردە در�ارە  :  ۰۴۵گ��ز [فلس�ف

ام. فعال�ت برای بقا و تول�دمثل به جامعه ا�سایف محدود ن�ست. پرورش  توضیح دادە « معنای ز�سیت و نهادی کار
ف  ف چننی ورتاند. این فعال�ت فرزندان و مراقبت از افراد وا�سته ن�ی  دارندها ر�شه در �ض

گ
ورت   .های عمو� زند� �ض

  د� و تقس�م آنکند، شیوە سازمانرود. آنچه تغی�ی �ها در جوامع ا�ساین از م�ان ن�این فعال�ت
گ

هاست. چگون�
ان این فعال�ت  ف متفاوت استشناسایی و ج�ب  .ها ن�ی

 
ورت تول�دمثل و مراقبت را ن�   اجتما� حذف  این تمایز برای بحث حا�ض اهم�ت مستق�م دارد. �ض

گ
توان از زند�

ه��نه  تقس�م  اما  مسئول�ت کرد.  و  مسئول�ت ها  این  است.  نهادی  موضو�  آن  �های  افراد،  ها  م�ان  توانند 
ن تصم�� نهادی  اینکه کدام فعال�ت .ها، بازار و نهادهای عمو� تقس�م شوندخانوادە  ها «کار» شناخته شوند ن�ی

ن تصم�م  ن به همنی  دارد. هیچاست. برخورداری از درآمد، حما�ت اجتما� و حق مشارکت ن�ی
گ

�ک از این  ها �ست�
ناپذیر ز�سیت ن�ستند   دهد چرا بر�ف فعال�ت شنا� توضیح �ز�ست  .ترتیبات احکام تغی�ی

گ
ها برای استمرار زند�

ض ن�  وری هستند. اما تعینی  تقس�م این بار کند چه کسایف با�د بار این فعال�ت�ض
گ

ها را به دوش بکشند. چگون�
ض مسئله  .ای نهادی استم�ان اعضای جامعه ن�ی

 
دە تری از کار ن�از دارد. این حسابداری نبا�د تنها کار مزدی  بازاند��ش در�ارە دموکرا� اقتصادی به حسابداری گس�ت

رس�  و ثبت  ف با�د در نظر گرفته شوند. فعال�ت غ�ی  ن�ی
گ

شدە در بازار را به رسم�ت �شناسد. کار مراقبیت و کار خان�
ن اهم�ت دارندو د�گر تلاش   اجتما� ن�ی

گ
ن رو�کردی پرسش مال��ت و پاسخ   .های لازم برای استمرار زند� گویی چننی

ن�  را کاملرا کنار  آن  بل�ه  اینکه چه ک�    .کندتر �گذارد.  است.  مال�  ن�ست که چه ک�  این  تنها  پرسش 
د�دە � تصم�م �  پرس�د کار چه کسانئ  با�د  است.  مسئله  از  بخ�ش  تنها  ن  ن�ی د  تقس�م  گ�ی بار کار چگونه  شود. 

ند؟ و چه کساین از عامل�ت واق� برخوردارند؟ شود؟ چه کساین � �  خود تصم�م بگ�ی
گ

ا�ط زند�  توانند در�ارە �ش
 

های برر� حا�ض است.  شدە را ندارد. هدف آن ب�ان �� از محدود�ت نوشت ادعای حل مسائل مط�حاین یپ 
ن از نقدی روشنگر قدرداین � گشا�د. جنس�ت، تر چند موض�ع � کند. این نقد راە را برای برر� دقیق همچننی

مسئله اص� این جستار توز�ــــع    .ها هستندتقس�م کار، بازتول�د اجتما� و دموکرا� اقتصادی از جمله این موض�ع 
وری است. سهم  واق� اخت�ار و پاسخ  د که کارشان �ض ض در�ر گ�ی گویی است. بنابراین، این برر� با�د کسایض را ن�ی

ی همچنان نامرئئ ماندە استآنان از شناخت، حما�ت و قدرت تصم�م   .گ�ی
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